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 )يك(

  بخش به نام يگانه هستي

  پيشگفتار
  

اي خـود و   جامعه حسابداران رسمي ايران در راستاي ايفاي رسـالت اجتمـاعي و وظـايف قـانوني و حرفـه     
طريـق گسـترش و بهبـود آمـوزش،       بردن دانش تخصصـي حسـابداران رسـمي از    منظور بالا همچنين، به

هاي  هاي گذشته اقدام به برگزاري كلاس اي، در سال هاي تخصصي و حرفه تحقيقات و انتشار نشريه  انجام
حسـابداري، حسابرسـي و     هـايي در حـوزة   هاي آموزشي و انتشار نشريه اي، برگزاري كارگاه آموزشي حرفه
  است و در آينده نيز چنين خواهد كرد. قوانين كرده

هاي اجراي حسابرسـي از همـان نخسـتين روزهـاي تأسـيس و       و ايجاد يگانگي در روش كشيدنبه نظم 
 “دسـتورالعمل ”جامعه حسابداران رسمي ايران مورد توجه قرار گرفـت. چنـين كـاري بـه تـدوين      تشكيل 

توانـد سـودمند و پويـا باشـد كـه       امي مـي است دستورالعمل حسابرسي هنگ ـ  بديهي حسابرسي نياز دارد.
  توجه به موقعيت كاربران تدوين شده باشد و بكار گرفته شود.  نگرش به شرايط زمان و مكان و با  با

، مرسوم نيست اما، جامعه حسابداران رسمي اي وسيله مراجع حرفه به حسابرسياگرچه تهيه دستورالعمل 
حسابرسـان    رساني به و براي ياري“ رهنمود مرجع”عنوان يك  منظور ارتقاي كيفيت حسابرسي، به ايران به

 در جهت رعايت استانداردهاي حسابرسي، تصميم به انتشار اين دستورالعمل گرفت.  

هـاي   طور كامل در حسابرسي بنگـاه  المللي حسابرسي به با نگرش به دشواري بكارگيري استانداردهاي بين
ي، جامعـه حسـابداران تصـميم گرفـت     دشواري كاهش اين كمتر پيچيده (كوچك و متوسط) و در راستا

ــا ــره  ب ــري از مجــوز رســمي شــركت   به ــدة  - Proactive Consulting for Professionalsگي ناشــر و دارن
مجلد جداگانـه    را ترجمه و در دو PCPبرنامه حسابرسي شركت  -   International Audit Programmeامتياز

 “هاي متوسط و بزرگ حسابرسي بنگاهدستورالعمل ”و  “هاي كوچك اهحسابرسي بنگ دستورالعمل”عنوان   با
  منتشر كند.
هـا/ ادعاهـاي    آوري شواهد كافي و مناسب دربـاره گـزاره   ي مالي، فرآيند روشمند گردها صورتحسابرسي 

هـاي نقـدي، تغييـرات حقـوق مالكانـه،       هـا، جريـان   ها، درآمدها، هزينه ها، بدهي مديريت نسبت به دارايي
ي هـا  صـورت نسبت بـه   اظهارنظربينانه آن شواهد و  ي مالي و ارزيابي واقعها صورتهاي ارائه شده در افشا

  حسابداري است. مالي در انطباق با استانداردهاي
بررسي سير تاريخي تكامل متدولوژي حسابرسي، نشانگر آن است كه حرفه حسابرسي در راستاي افـزايش  

اسـتفاده از    و مقدار شـواهد لازم و همچنـين، منـابع تحصـيل آن، بـا     دقت و كارايي در مورد تعيين ميزان 
ي و آزمـون  رس ـ  سـند بـر     دستاوردهاي ساير علوم مانند رياضيات و آمار و كامپيوتر از رويكرد سنتي مبتني

 ن مبتني بر مديريت ريسك و استفاده از فناوري اطلاعات در حسابرسيـمتدولوژي نوي محتواي گسترده به
  يافته است.  لي، ارتقاي ماها صورت



  

 )دو(

كـارگيري   هاي حسابرسي به طور كلي، ضمن ارائـه راهنماي عملي به هدف عمومي از تدوين دستورالعمل
 اي حسابرسان در راستاي بكارگيري درسـت  استانداردهاي حسابرسي، ايجاد چارچوبي براي قضاوت حرفه

داردهاي حسابرسي و حسابداري و الزامات اره استانـده دربـها، تجارب و دانش به دست آم و مربوط آموخته
كار حسابرسي، است.   هاي هر هاي مناسب با توجه به شرايط و ويژگي گيري اي، در تصميم حرفه  رفتار  آيين

توجيهات و مسـتندات    اي همراه با هاي حرفه هاي تعيين شده، اعمال قضاوت بنابراين، كماكان در چارچوب
  ي مالي است.ها صورتمربوط، ضرورت هر كار حسابرسي 

هاي متوسط و بـزرگ، معيارهـاي    هاي كوچك از بنگاه بر اساس استانداردهاي حسابرسي، براي تميز بنگاه
هـاي عمـده    از ويژگي  ها، درآمدها و ... ارائه نشده اما، برخي تعداد كاركنان، دارايي ازجملهكمي مشخصي 

  به شرح زير است: مالك)، طبق استانداردهاي حسابرسي - هاي كوچك (مدير بنگاه
 را  هـاي بنگـاه   هاي كوچك براي برخورد با آن دسته از خطرهاي تجاري كه دستيابي بـه هـدف   بنگاه 

تـري   ها و فرآيندهاي كنترلـي سـاده   كند، ممكن است از ابزارها، روش هاي زير تهديد مي زمينه در
 استفاده كنند.

 .قابل اتكا بودن گزارشگري مالي 

 بنگاه كارايي و اثربخشي عمليات . 

 .رعايت قوانين و مقررات مربوط 

 اسـت توانـايي     تر بودن ساختار سيستم كنترل داخلي، ممكـن  هاي كوچك، به دليل ساده در بنگاه
 طور بالقوه وجود داشته باشد. هاي داخلي به براي زيرپاگذاري كنترل بيشتري

 كيـك وظـايف را   هاي كوچك اغلب، كاركنان اندكي دارند كه ايـن موضـوع ممكـن اسـت تف     بنگاه
هاي  ها ممكن است بتواند در مقايسه با بنگاه اين بنگاه مالك در -با وجود اين، مدير محدود كند.

تجاري بزرگتر، نظارت مؤثرتري اعمال كند. اين نظارت ممكن است محدوديت تفكيـك وظـايف   
 ها را جبران كند. در اين بنگاه

 هـاي بزرگتـر اسـت. همچنـين،      وت از بنگـاه هاي كوچك، احتمـالاً متفـا   محيط كنترلي در بنگاه
هاي كوچك، ممكن است مدون نباشـد.   زاي محيط كنترلي در بنگاهـحسابرسي درباره اجد ـشواه
 مالك در شناخت و ارزيابي حسـابرس  - نتيجه نگرش، آگاهي و اقدامات مديران اجرايي يا مدير  در

 است.هاي كوچك، از اهميت ويژه برخوردار  از محيط كنترلي بنگاه

 هـاي كوچـك،    هاي اطلاعاتي و فرآيندهاي تجـاري مـرتبط بـا گزارشـگري مـالي در بنگـاه       سيستم
هاي  در همه بنگاه ها آنهاي بزرگتر، پيچيدگي كمتري دارد. اما، نقش  زياد نسبت به بنگاه احتمال به

، معمـولاً  هاي تجاري كوچك مالك در بنگاه - اندازه مهم است. مديران اجرايي يا مدير  تجاري به يك



  

 )سه(

هاي حسـابداري،   رو، ممكن است به توصيف گسترده روش ينازامشاركت فعالي در اداره بنگاه دارند. 
ان، شـناخت  ـه باشند. بدينسـازي نداشتـهاي مدون ني ده يا دستورالعملـهاي حسابداري پيچي ثبت

 وجـو  پـرس  د و بـه ـتر باش ت سادهـاري كوچك، ممكن اسـهاي تج ها و فرآيندهاي بنگاه سيستم
وابستگي بيشتري داشته باشد تا بررسي مستندات. با اين حال، نياز به كسـب شـناخت در ايـن    

 اين باره، همچنان از اهميت برخوردار است.  و مستندسازي كافي در واحدها

 هاي تجاري كوچك به احتمال زياد  هاي داخلي) در بنگاه هاي كنترلي (كنترل مفاهيم اساسي فعاليت
ت، اما نحوه اعمال آنها متفـاوت اسـت.   ـاري بزرگتر اسـهاي تج هاي كنترلي در بنگاه يته فعالـمشاب
دليل اعمال كنترل مستقيم توسط مديران  هاي تجاري كوچك ممكن است به اين، در بنگاه  بر  افزون

 باشد.  هاي كنترلي مورد نداشته مالك، وجود انواع مشخصي از فعاليت - اجرايي يا مدير

 گيري و بررسي عملكـرد مـالي خـود     ري كوچك، اغلب داراي فرآيندهايي براي اندازههاي تجا بنگاه
ها ممكن اسـت بيـانگر ايـن باشـد      مالك اين بنگاه -از مديران اجرايي يا مدير وجو پرسنيستند. 

هـاي كليـدي مشخصـي     براي ارزيابي عملكرد مالي و انجام اقدامات مناسب، بر شاخص ها آن كه
گيري يا بررسي عملكرد باشد، ممكن است  حاكي از نبود اندازه وجوها پرساين كنند. اگر  مي اتكا

 هاي كشف و اصلاح نشده وجود داشته باشد. خطر زيادي در ارتباط با تحريف

 هـاي تجـاري كوچـك،     هـاي داخلـي در بنگـاه    مالك بر كنتـرل  -نظارت مديران اجرايي يا مدير
شـود.   ات اعمال ميـمالك در عملي -رـيي يا مديران اجراـم مديـطريق مشاركت مستقي از اغلب
تشـخيص انحرافـات عمـده از انتظـارات و اطلاعـات مـالي نادرسـت و         ن مشاركتي اغلـب بـه  ـچني
  شود. مي  اصلاح اشتباهات منجر نتيجه،  در

هاي تجاري كوچـك بـه شـرح بـالا، بـراي همـاهنگي و يكنـواختي در         هاي بنگاه ويژگي بر توجه به  علاوه
نامـه سـقف مجـاز ارائـه خـدمات       آيين 9طبق ماده ي مـالي،  ها صورتيزي و اجراي كار حسابرسي ر برنامه

 ــاي توسط اعض تخصصي و حرفه  ـه حسـابداران رسـمي ايـران   ـاي جامع د ـهـا بـراي مقاص ـ   دازه بنگـاه ـ، ان
    تعيين شده است: زيرشرح   ي مالي، بهها صورتريزي حسابرسي  برنامه

  ساعتبرآورد     اندازه كار حسابرسي

  ساعت 750تا     كارهاي كوچك
  ساعت  1ر500تا    751    كارهاي متوسط
  ساعت  3ر000 تا 1501    كارهاي بزرگ

  ساعت   3ر000   از بيش    كارهاي خيلي بزرگ
  



  

 )چهار(

هـاي متوسـط و    هـاي كوچـك و بنگـاه    در بنگاه PCPهاي اصلي دستورالعمل حسابرسي شركت  ويژگي
  ميت است.خصوص موارد زير حائـز اه بزرگ در

هاي متوسط و بـزرگ، اساسـاً بـر مبنـاي      هاي كوچك و بنگاه هاي حسابرسي در بنگاه دستورالعمل  الف.
ن شـده اسـت.   ـا تدوي ــحسابرسـي بـا نگـرش مـديريت ريسـك در سـطح گـزاره/ ادعاه ـ         رويكرد

  است:  صورت يكپارچه به شرح زير بكار گرفته شده  به رويكرد اين

 ي مـالي و  هـا  صورتدعاهاي مربوط به هر يك از اقلام ريسك حسابرسي در سطح گزاره/ ا
 شود. ساير موضوعات مورد حسابرسي، ارزيابي مي

 ي هـا  صـورت گيري (مانده اقـلام   تعداد نمونه لازم از جامعه آماري باقيمانده مشمول نمونه
از كسر اقلام بزرگتر از سطح اهميت عملياتي)، در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط  مالي پس

 شود. ي مالي و ساير موضوعات مورد حسابرسي، تعيين ميها صورتاز اقلام  يك به هر

 ا و به تفكيك هر يك از گـزاره/ ادعاهـا طراحـي و اجـرا     ـمبن هاي محتوا، بر ه آزمونـبرنام
 شود. مي

(شايان ذكر است، دستورالعمل فعلي حسابرسي مبتني بر مديريت ريسـك كـه در حـال حاضـر     
ابرسي است، بر مبناي رويكرد ارزيابي ريسك و تعيين اندازه نمونه مورد استفاده مؤسسات حس

  است كه اين، مهمتـرين تمـايز در رويكـرد دسـتورالعمل     شده ينتدو ها حسابدر سطح مانده 
  باشد.) مي PCPفعلي مورد استفاده و دستورالعمل شركت 

هاي محتـوا   ه و طراحي آزمونريزي حسابرسي، شامل ارزيابي ريسك، تعيين اندازه نمون بخش برنامه  ب. 
ي مـالي و  هـا  صورتادعاها، ريسك تجاري، ريسك در سطح   برآورد ريسك در سطح گزاره/ ازجمله(

دسـتورالعمل    دو  )، در هـر …  ريسك تقلب و اشتباه، تعيين سطح اهميت ، محاسبه اندازه نمونـه و 
  .هاي يكسان تدوين شده است ها و پرسشنامه حسابرسي بر اساس مباني، روش

اسـاس   عنـوان  بـه هـاي داخلـي    ليست ارزيابي كنتـرل  هاي كوچك، چك طبق دستورالعمل بنگاه  پ. 
ارزيابي خطر كنترل در سطح گزاره/ ادعاها ارائه نشده اما، تصريح شده است كـه بـراي ارزيـابي    

ليست ارائه شده در دستورالعمل  توان از همان چك ادعاها مي هاي داخلي در سطح گزاره/ كنترل
هاي متوسط و بزرگ استفاده كرد. بنابراين، حسابرس بايـد نسـبت بـه ارزيـابي      برسي بنگاهحسا

هـايي   آن در ارتباط بـا حـوزه   هاي كوچك، با توجه به ويژگي هاي داخلي مربوط در بنگاه كنترل
 …هاي كنتـرل داخلـي و   هاي كنترلي، محدوديت مانند تفكيك وظايف، محيط كنترلي، فعاليت



  

 )پنج(

اي خـود، اقـدام و    حرفـه   اساس شرايط موجـود و قضـاوت   اهميت، بر هاي با ريفتح آثار آن بر و
  گيري كنـد. تصميم

ي مالي، به صورت هدفمند و با تمركـز بـر شـناخت و    ها صورتها در سطح اقلام  يادداشت سيستم  ت. 
شـود و بـر ثبـت سيسـتم از طريـق شـرح        هاي مربوط در مرحله طراحي، تهيه مـي  ارزيابي كنترل

هاي تفصـيلي و/ يـا رسـم نمـودار، مطـابق دسـتورالعمل حسابرسـي فعلـي مـورد اسـتفاده            نوشته
هـاي داخلـي در مرحلـه طراحـي      هاي حسابرسي، تأكيـدي نشـده اسـت. ارزيـابي كنتـرل      مؤسسه

از   يـك   ادعاهـاي مربـوط بـه هـر      هاي داخلي، در سطح گـزاره/  مبناي پرسشنامه ارزيابي كنترل  بر
هاي مثبت مورد آزمون شـناخت سيسـتم    شود و پاسخ انجام مي وجو پرساز طريق  ها حساب  مانده
  گيرد. مي قرار

هـاي بـا اهميـت كـه حسـابرس قصـد اتكـا         ها، صرفاً در رابطه با كنتـرل  آزمون اثربخشي كنترل  ث. 
هـاي مربـوط بـه يـك خطـر عمـده        هاي محتوا)، كنتـرل  را دارد (با هدف كاهش آزمون ها آن بر

ي مـالي كـه آزمـون    ها صورتص) و همچنين، حسابرسي اقلامي از (خطرهاي مستلزم توجه خا
كند، الزامي گرديده است.  را فراهم نمي ها آنتنهايي شواهد كافي و مناسب در ارتباط با  محتوا به

ها، در دستورالعمل حسابرسي  تعيين اندازه نمونه آزمون اثربخشي كنترل شايان ذكر است، براي
اي ارائه نشده است. بديهي اسـت   متوسط و بزرگ، رويه و يا قاعده هاي هاي كوچك و بنگاه بنگاه
  اي و مستند، اندازه آزمون مزبور، تعيين شود. چنين شرايطي، بايد بر مبناي قضاوت حرفه كه در

هاي  هاي حسابرسي (آزمون هاي كوچك، برنامه ي مالي بنگاهها صورتدر دستورالعمل حسابرسي   ج . 
در  شـده   ارائـه هاي حسابرسي  ت. بديهي است، در عمل استفاده از برنامهده اسـه نشـمحتوا) ارائ

  گردد. هاي متوسط و بزرگ، الزامي مي دستورالعمل بنگاه

باشـد،   آور نمـي  براي حسابداران رسمي ايـران الـزام   اگرچه، PCPاجراي دستورالعمل حسابرسي شركت 
ارزيابي ريسك، اندازه نمونـه و آزمـون    بر يمبتناين، به دليل يكپارچگي در رويكرد حسابرسي  وجود با

  باشد. ي مالي، داراي مزيت كاربردي ميها صورتادعاها در سطح اقلام  محتوا بر مبناي گزاره/
هـاي انجـام شـده در اسـتانداردهاي      شركت پي سي پي، نويسنده اين كتـاب، بـا نگـرش بـه بـازنگري     

به  نگرش كند. با ستانداردهاي جديد، بازنگري ميراستـا با ا هم المللي حسابرسي، محتواي كتـاب را بين
كننــدگان و   المللي حسابرسي و بازخوردهـاي دريافتي از استفاده داده در استـانداردهاي بين  تغييرات رخ

 اي رفتـار حرفـه    المللي گزارشگري مالي، الزامات جديد مبارزه با پولشويي، انتشار آيـين  استانداردهاي بين
گيـري كرونـا،    اي و آثـار همـه   اي براي حسابداران حرفـه  تانداردهاي رفتار حرفهتدوين اس توسط هيأت



  

 )شش(

اي  گونـه  اين كتاب به وجود آمد؛ بـه  ) در1399تا  1395( 2020تا  2016 هاي سال تغييرات زيادي در
 پيروي از نويسنده،  كه نشر حاضر را جايگزين نشرهاي پيشين كرد و جامعه حسابداران رسمي ايران نيز به

  كند. هاي پيشين مي ن كتاب را جايگزين دستورالعملاي

سـليماني   ل كار آقايان عبـاس اربـاب  ـ) حاصهاي كوچك دستورالعمل حسابرسي بنگاهر (ـه حاضـنشري
عزيزخاني است كه در نگارش و ويرايش فني آن از نظرها و پيشـنهادهاي همكـاران مركـز      مسعود  و

آرايي اين نشريه نيز توسط  ده است. همچنين صفحهاستفاده ش حسابداران رسميآموزش و تحقيقات 
  ده است.ـام گرديـفاطمه دستمزد انج  خانم

اي، پژوهشـگران و اسـتادان برخـوردار شـويم و      هاي همكاران حرفـه  دواريم از راهنماييـان اميـايـدر پ
  صورت وجود، جبران كنيم. ها را، در كاستي

  

  حسابداران رسميمركز آموزش و تحقيقات   
  عه حسابداران رسمي ايرانجام  

  



  

 

  
  

  
  
  

 هاي كوچك بنگاه پرونده دائمي حسابرسي

  
  
  
  
  
  
  

 
  

 پرونده دائمي حسابرسي
 هاي كوچكبنگاه
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  يحسابرس يدائم هرست پروندهف
  كوچك ياه هبنگا

  

 يمشخصات تجار

 1  صاحبكار نهيشيپ

 2  تاريخچه مالي

 3  مقررات و نيقوان

 4 وابسته اشخاص

 5  ساختار گروه

 6  سازماني) نمودار چارت/(ساختار 

 7  ساير مشخصات بنگاه 

  
 ها و كنترل ها ستميس

 8 ها عمده مربوط به سيستم نكات  /ها سيستم  ادداشتي

 9 ي داخليها كنترل يابيارز

 10 برآورد ريسك بنگاه

 11 يمال يها صورت سطح در سكيربرآورد 

 12 تقلب و اشتباه  سكير برآورد

 13   عمده يها سكير جدول

 14  نظرات و پيشنهادهاي ارسالي

  
 يحسابرس قرارداد اتيزئج

 15  قرارداد حسابرسي

 16 ديجد صاحبكار رشيپذ ستيل چك
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  فهرست پرونده دائمي حسابرسي
  كوچكهاي  بنگاه

 اطلاعات لازم (قانوني)

 17  اساسنامه

 18  گواهي تأسيس (ثبت)

 19  *اظهارنامه ساليانه

 20  ساير اطلاعات اداري بنگاه

 21  تاريخچه سهام (سرمايه)

 

 ها نامه موافقت و ها وام ،يبانك يها حساب

 22 امضا حق دارندگان و يبانك يها حساب

 23 ها  دريافتي و قرارداد وام لاتيتسه

 24  رونوشت نامه تسهيلات

 25  هاي عمده رونوشت قرارداد وام

 

  ساير اطلاعات
 26 هاي بازنشستگي جزئيات طرح

 27 هاي ثابت مشهود دارايي

 28  شخاص ثالثمسئولان صاحبكار براي دريافت اطلاعات از ا

 29  ساير اطلاعات مورد توجه مستمر

 30  هاي مالي صورت

  

  

*   Annual Return كه بايد هرساله به سـازمان نـاظر بـر بـورس      …منظور، اطلاعاتي چون نام بنگاه، شماره ثبت، نوع بنگاه، نام مديران، و
 ايران، سازمان بورس و اوراق بهادار) ارائه شود. (در



 ماره پرونده:ش سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  هسالان يروزرسان هب يهدييتأ
  

  سال  توسط شدهروز  به توسط شده يبررس
 امضانام و  خيتار امضانام و  خيتار

.............. .............. .............. ..............  ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

  





 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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 اركصاحب هنيشيپ  - 1

    :يتجار نامو  هبنگا نام
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  :هبنگا اطلاعات
   _____________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________      :ثبت هشمار

   ____ ________________________________ ________________________________ ________________________________      :هافزود ارزش بر اتـيمال دـك

   __________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________   :يمال هدور انيپا

   _______________________________ ________________________________ ________________________________      :هافزود ارزشبر  اتيمال ياه هدور

   ___________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________      س:يتأس خيتار

    _____ ________________________________ ________________________________ ________________________________      :يتجار تيفعال شروع خيتار

 

 :هبنگا نشاني

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :تماس اطلاعات
   _____________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________     :تلفن هشمار

    _______________ ________________________________ ________________________________ ________________________________  :يكيترونكالت پس

    _________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________   :هتارگا

Linked in :      ________________________________ ________________________________ ________________________________ __________________    

Twitter:        ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___________________    

Facebook:    ________________________________ ________________________________ ________________________________ _________________    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :هبنگا قانوني نشاني
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  :يقانوندفاتر و  يحسابدار كو مدار اسنادمحل 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  :ناآن ياه تيمسئول هحوز و بنگاه راهبران نام
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   
 

 

  :آنان تيمسئول ياه هحوزو  يديلكافراد  ريسا
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  :يتجار هخچيت و تارهيما ،نوع
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :هگذشت ياه سال يحسابرسكليدي  /يات اساسكن
  ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :يحسابدار ياهبرآورد
  د:ينكرست هفو  ييرا شناسا يمرتبط با حسابرس يحسابدار ياهبرآورد

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

 ـبر آن يمبتن اهدبرآور نيا كه يياه هداد ركذ با را تيريمد توسط يحسابدار ياهبرآورد انجام و ييشناسا يچگونگ  سـتند ها ه
  :دينكمستند  )ارشناسكارِ كاز  ها ، مفروضات و استفاده نترلك، ها روش ،چون(
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

 را موجود ياهبرآورد در دنظريتجدلزوم  اي ديانجام برآورد جد ضرورت كهاست  هداد يسال رو طول در طيدر شرا يراتييتغ ياآ
  باشد؟ هداشت دنبال هب
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  باشد؟ يم هارزش متعارف/ منصفان يريگ هانداز تغيير در شامل اهبرآورداز  كي چهيا يآ
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :ديها نظر دهآن يدرستو در مورد  كنيد يرا بررس پيشسال  يحسابدار ياهبرآورد
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

 ـارز نيا ياست؟ در صورت پاسخ مثبت، چگونگ كرده يابيرا ارز يحسابدار برآوردر ه هب مربوط امهاباثر  ،تيريمد ايآ را  يابي
  :دينكمستند 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  هاي مالي را بررسي كنيد. مربوط به ابهام برآورد كردن در صورت افشاياهميت 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 )PAF 13(  ؟باشد يم يحسابدار هعمد كسير كيدربرگيرنده  اهبرآورد نيا از كي چيه ايآ

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  د؟منظور شدن در تأييديه مديران نياز دار كدام برآوردها به
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  است؟ بابت محاسبات خود به چالش كشيده شده مديريتچگونه 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  )PAF 12(ا هآن يريارگك هباز  يان تقلب ناشكو ام يحسابدار ياساس ياه يهرو
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

 :اهآن ياه لتهم وبنگاه  يگزارشگر الزامات

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
 

 :هاي پايش هريك و شيوه هبنگا يبرا) يرماليو غ ي(مالرد كعمل يديلك ياه شاخص

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  نوع و ماهيت اعتبارگيري موجود:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :هان عمديمشتر
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  الا:كمواد و  هعمد نندگانك نيتأم
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :يبرهرا ياه هيرو
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :ه/ مشاوران بنگايتجار مشاوران

  :يقانون ندگانينما
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  ا:ه كبان
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  ر:يسا
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :)دينك ركذ راپردازد  يتجارت مجاز م يك هبار كصاحب كهنيا نييتع يبرا هانجام شد اقدامات اتي(جزئ ييشو پولمبارزه با 

  رو است؟  به هايي رو چه ريسك صاحبكار از ديدگاه مبارزه با پولشويي با
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  ؟آورد دست مي ن مقررات مربوط به مبارزه با پولشويي بهصاحبكار چه اطلاعاتي را براي اطمينان از رعايت آخري
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  كند؟ آمده استفاده مي آزمايي براي پايش هرگونه تغيير پيش هاي راستي چه روش صاحبكار از
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

14  

  هاي با ريسك بالا درگير است؟ آيا صاحبكار با فعاليت
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  ده غيرمعمول دارد؟ا عميآيا صاحبكار پيشينه معاملات پيچيده 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  آيا صاحبكار پيشينه روندهاي غيرعادي معاملات، يا معاملاتي را دارد كه هدف اقتصادي يا قانوني مشخصي ندارند؟
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  :نفع درگير و كشور محل اقامت آنان نفع نهايي و هر ذي ذي كمالنام 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  دارد؟ نفع نهايي لك ذيو ما نفع يذ كمال هب ميمستق يدسترس حسابرس ايآ
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

15  

  باره اشخاص با ريسك سياسي وجود دارد؟ آيا شواهدي در
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  برآورد ما از ريسك اين صاحبكار چيست؟
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  ؟ايم روز كرده چگونه تغييرات رخ داده در بنگاه صاحبكار را پايش و به
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
 

  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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 ن و مقرراتيقوانثبت   - 3

  :باشد يما هآن تيرعا هملزم ب هبنگا كه يمقررات و نيقوان اتيجزئ

  :دارند هبنگا اتيبر عمل ياساس ياثر كه يمقررات و نيقوان

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  :مقررات و نيقوان ريسا
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  ند:ك يرويد پيبا هبنگا كه يمشخص يحسابدار ياهاستاندارد
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 طف:ع  ه:شماره پروند

 (ادامه) ثبت قوانين و مقررات  - 3

17  

  

. براي ايـن  شودر بنگاه هستند، تكميل ب رگذاريتأث قوانين و مقررات اساسي كه همهبايد براي  زيرجدول 
تبعات تخطي از اين قوانين و مقررات و رسيدگي حسابرسي كه  هاي موجود، قوانين و مقررات بايد كنترل

هـاي   قانون و مقرراتي، اساسي است بايـد در جـدول ريسـك    كه يصورت  . درودـشرد، ثبت ـد انجام گيـباي
  .قرار گيرد )PAF 13اهميت (  با
 

 رعايت  اثر عدم   يا مقررات اساسيقانون 
  موجود  ياه نترلك

  پيشگيري از عدم رعايت يبرا
  ديبا كه يحسابرس كار
  انجام شودآن مورد   در

.....................  ..................... .....................  .....................  

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

.....................  .....................  .....................  .....................  

  
  ست.ين جدول نيدر ا يراساسيغن و مقررات يقرار دادن قوان يبرا يضرورت

  



 به: سال/ دوره مالي منتهي  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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  *هاشخاص وابست  - 4

بنگاه  نام شخص/
  وابسته

نوع و ماهيت 
  ارتباط

نوع و ارزش 
صورت حقيقي و   آيا معاملات به  اي مشاوران حرفه سيتأسكشور محل   معاملات

  شود مي انجامبدون شبهه 

..............  ..............  ..............  .............. ..............  .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  .............................  

.............. .............. .............. .............. .............. .............................  

  كردن ساختار گروه استفاده كنيد. در صورت وجود ساختار گروه، از نمودار درختي گروه يا مستند   *
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) اشخاص وابسته  - 4
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  :دينكرا مستند  هاشخاص وابست با معاملاتاز  يناش هبالقو كسير هرگونه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  د:ينكر را مستند ياز موارد ز يكر ه هد مربوط بهشوا
  ستند:ه يبسنَ هرابط يدارا ،هدر بنگا كه ييتوسط اعضا تيمهباا يريدرگ

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  :هوابستروابط اشخاص  يافشا هنفعان ب يت ذيحساس
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  :ها تراست هبات مربوط بيترت
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  ):هريمت، و غير قيبا نرخ ز معاملات، يحيترج ياه (وام يرتجاريغو  رمعموليغ ياهداديرو
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  ت:يريت و خدمات مديريمد ياه تيمسئول
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  :يتجار كاملا معاملات
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___  

  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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 ا  ه ستميس  ادداشتي    - 8

  :درآمد
  منابع درآمد:

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  فروش: ياه سفارش ثبت روش
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  از آن: هو روش استفاد يحسابدار كاسناد و مدار
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

21  

  :اهديخر
  انواع مخارج:

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  د:يخر ياه سفارشروش ثبت 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  از آن: هو روش استفاد يحسابدار كاسناد و مدار
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  :الاكو  مواد يموجود
  الا:كمواد و  ياهمحل انبار

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8
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  الا:كمواد و  هاي موجوديانواع 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  ستم:يات سيجزئ
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  الا:كمواد و  ياه يموجود يابيروش ارزش
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  :حقوق و دستمزد
  :آنان، ...) و تعداد ي، قراردادينان (رسمكاركانواع 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8
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  حقوق و دستمزد: هروش محاسب
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  ا:هاز آن هاستفاد ياه روشو  يحسابدار كاسناد و مدار
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  روش و تناوب پرداخت:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
 

24 

  يداخل ياه نترلك يابيارز  - 9

هـاي آتـي    هاي داخلي انجام شده طبق صفحه هاي حسابرسي و ارزيابي كنترل جدول زير رئوس كلي زمينه
  است.

  اهميت؟ كنترل با  زمينه حسابرسي
  آري/ خير

ها  طراحي كنترل
  دارد؟ كفايت

به آزمون استقرار 
  ؟است نياز

  عطف به
  كاربرگ مربوط 

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت رويدادهاي پس

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي ثابت نامشهود دارايي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي ثابت مشهود دارايي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير روش كنترل - هاي موادوكالا و كالاي درجريان ساخت موجودي

  آري/ خير  آري/ خير  خير آري/  آري/ خير  ها  پرداخت ها و پيش دريافتني

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي نقد و بانك موجودي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها و اقلام تعهدي پرداختني

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي درازمدت و درآمدهاي انتقالي وام

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  / خيرآري  ها  ها و هزينه ذخاير مرتبط با بدهي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها سرمايه و اندوخته

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ماليات

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  درآمدها

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها هزينه

  آري/ خير  آري/ خير  رآري/ خي  آري/ خير  حقوق و دستمزد

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  اشخاص وابسته

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي گروه حساب

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  رسان استفاده از مؤسسات خدمت

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

25  

  

  ؟تيبااهم  كنترل  زمينه حسابرسي
ت ارزيابي كفاي   2ها شرح كنترل  1/ خيرآري

  3ها كنترل طراحي
عطف به كاربرگ آزمون 

  بااهميت  هاي استقرار كنترل

پس از تاريخ ترازنامه  رويدادهاي
 و تداوم فعاليت

    

     ي نامشهودها ييدارا

     هاي ثابت مشهود دارايي

ي در گـروه و ذارـگ هيسرما
 هاي وابسته بنگاه

    

 ي مالي و سايـراـه ييدارا
 ها يگذار هيسرما

    

هاي مواد و كالا و كالاي  موجودي
  در جريان ساخت

 كنترل روش

    

  

  .مربوط استيا كنترلي كه به يك ريسك عمده  خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .1
  .تكميل شود  (PAF9)هاي متوسط و بزرگ  هاي بنگاه ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .2
  هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. اساس دانش و نظر شما از كنترل بر  .3

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

26  

 

  زمينه حسابرسي
  ؟تيبااهم  كنترل
  1/ خيرآري

   2ها شرح كنترل
ارزيابي كفايت 

  3ها كنترل طراحي
عطف به كاربرگ آزمون استقرار 

 بااهميت  هاي كنترل

     اه پرداخت شيا و په ينافتيدر

     كنقد و بان هاي يموجود

     يدها و اقلام تعه يپرداختن

بلندمدت و  هاي يپرداختن
 يانتقال ياهدرآمد

    

 ا وه هير مرتبط با بدـيذخا
 اه هـنيزه

    

     ها اندوختهو  سرمايه

  

  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تياهم كنترل با  .1

   تكميل شود.  (PAF9) هاي متوسط و بزرگ ي بنگاهها ليست كنترل استفاده از چك واند بات اين ستون مي  .2
  هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .3

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

27  

 

  زمينه حسابرسي
  ؟تيبااهم  كنترل
  1/ خيرآري

   2ها شرح كنترل
ارزيابي كفايت 

  3ها كنترل طراحي
عطف به كاربرگ آزمون 

 بااهميت  هاي ستقرار كنترلا

     اتيمال

       هادـدرآم

      اه هـنيزه

 نترل وكروش   حقوق و دستمزد:
 ن و مقررات)يت (قوانينان از رعاياطم

    

، ييروش شناسا :هـاشخاص وابست
 افشا و يحسابدار

    

     قيو تلف هگرو ياه حساب

  

  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدا كنترلي است كه بر آن اتك تياهم كنترل با  .1

  تكميل شود.   (PAF9)هاي متوسط و بزرگ  هاي بنگاه ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .2
  هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .3

 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9
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  :500و  402ي حسابرسي الملل نيب هايستانداردا  -رسان و كارشناسان  خدمات مؤسسات
ي شده به ساير مؤسسات و كارشناسان استفاده شده (براي مثال انبـارگرداني،  سپار برونجزئيات خدمات 

  ، و غيره)ها يگذار هيسرماحقوق و دستمزد، مديريت 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  دهند. صلاحيت و استقلال كساني را ارزيابي كنيد كه كار را انجام مي
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  ي عمليات (كار) و ارزيابي كفايت آنها:ها روشجزييات 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

هاي كنترل داخلي صاحبكار به مؤسسات خدمات رسان مربوط است؟ آيـا تعـاملي بـين ايـن دو      كدام روش
  وجود دارد؟

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9
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  *دسترس است؟ هاي داخلي در كنترل 2و نوع  1هاي نوع  آيا گزارش
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  بندي گزارشگري كفايت دارد؟ انآيا برنامه زم
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  را ارزيابي كرده است؟ 2يا نوع  1حسابرس چگونه گزارش نوع 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  هاي حسابرسي چيست؟ ارتباط (اين) گزارش(ها) با گزاره
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  ها تأكيد دارند. ويژه بر دريافت آن ر انگلستان، بهصلاح كشو هايي هستند كه مقامات ذي ها گزارش اين  *
 رسان را توصيف و حسـابرس آن مؤسسـه،   گزارشي است كه مديريت بنگاه در آن، سيستم كنترل داخلي مؤسسه خدمات  :1گزارش نوع 

  كند. شده، گزارش ارائه مي هاي ياد بودن طراحي كنترل باره توصيف مزبور و مناسب در
 1 شده در گـزارش نـوع   هاي ياد باره اثربخشي عملياتي كنترل رسان در ي است كه حسابرس مؤسسه خدماتگزارش  :2گزارش نوع 

 دهد. نيز نظر مي



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9
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ي، صـورت پاسـخ آر   كننـده ارزيـابي كنـيم؟ در    ها را در بنگاه استفاده توانيم طراحي و استقرار كنترل آيا مي
  ارزيابي كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

صورت پاسـخ آري،   رسان ارزيابي كنيم؟ در ها را در مؤسسات خدمات توانيم طراحي و استقرار كنترل آيا مي
  ارزيابي كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  ريسك كلي اين زمينه را ارزيابي كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

لات بنگاه و تنها ثبت شـدن معـاملات   جزئيات محيط كنترلي، روش بنگاه براي اطمينان يافتن از ثبت همه معام
  مربوط به بنگاه را بنويسيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9
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درمجموع، تعيين   يي چهتنها بههاي شناسايي شده را، چه  حسابرسي انجام شده، عمده بودن نارسايي به كاربا نگرش 
  طمينان حاصل كنيد.(نامه مديريت) پرونده جاري ا C1صورت مثبت بودن، از منظور شدن آنها در كاربرگ   كنيد. در

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  گيري كنيد. هاي داخلي براي اين نوع بنگاه، تصميم باره كفايت اين كنترل  در
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

 هاي با ريسك هاي عمده و زمينه به كنترل  هاي محتوا براي حصول اطمينان كافي نسبت آيا تنها انجام دادن آزمون
  هاي مورد نياز را فهرست كنيد. ي كنترلاثربخشي ها صورت منفي بودن، آزمون  عمده كفايت دارد؟ در

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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  يتجار كسيبرآورد ر  - 10
  دف:ه
اسـت   يياه نترلكت و يريتوسط مد كسيبا برآورد ر همراه يبرد تجارهرا يابيا، ارزه اربرگكن يدف اه

 هتوسـط گـرو   ييابتـدا  ياه ـ بخـش شـود   ياد م ـهشنياست. پ  ها برقرار شده كسين ريش اهاك يبرا كه
 ،كسيار، برآورد ركو سپس با گفتگو با صاحب تكميل شود تا درك شما را از آن نشان دهد يحسابرس
بنابر قضـاوت   كهند ك يف ميتعر كيسيرا ر هعمد كسي، ر315 شماره يشود. استاندارد حسابرستكميل 

 ـ  بتواند بر كه كيسيعبارت است از ر يتجار كسياز دارد. رين هژيو يدگيرس هحسابرس، ب  هبنگـا  يياتوان
 ياه ـبردها و راه دفهن ييتع براثرا يبگذارد  ياثر منف هبنگا ياهبردهرا يا و اجراه دفه هب يابيدر دست

  د.  يد آينامناسب، پد
  

  يتجار ياه دفها و هبردهرا
 دآمدنيسبب پد موضوع نيا ايآ

شود؟  يم هعمد كسير يك
  ري/خيآر

 هعمد ياه كسير اربرگك ها بيآ
PAF 13 است؟  هشد منتقل 

  ري/خيآر

      مدت هوتاك ياه دفه

      مدت انيم ياه دفه

      درازمدت ياه دفه

  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) برآورد ريسك تجاري  - 10
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 SWTل يو تحل يهتجز

آمدن   ديسبب پد موضوع نيا ايآ
  شود؟ يم  هعمد كسير يك

  ري/خيآر 

 هعمد ياه كسياربرگ رك ها بيآ
PAF 13 ؟است هشد منتقل 

  ري/خيآر

      نقاط قوت

      نقاط ضعف

      اهديدهت

  

  اقدام:
  د).يسيبنو ،مطرح شود هت بنگايريلازم است با مد كه را يوضوعر مه(
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

    ___________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________   :    يريگ هجينت

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  
  
  
  

    ...............................تاريخ:    ................................................................................................  تهيه شده توسط:

    ...............................تاريخ:    ............................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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  يمال ياه در سطح صورت كسيبرآورد ر  -11
 ـهن و ي ـاز ا هد مشخص شـود. بـا اسـتفاد   يبا هنير زمه كسين ريتر مناسب گـر،  ياطلاعـات مربـوط د   هرگون

 ـ يهصورت لزوم، توج د. درينك برآورد هاي مالي در سطح صورت ار راكصاحب كلي كسير انتخـاب   همربوط ب
  د.يسيخود را در ستون آخر بنو

   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

  ر)ي/خياست؟ (آر
 PAF 13  

  نفعان برون سازماني ذي.  1

نفعان  يذ  كاند  تياقل  تيرير/مديمد  يهصاحبان سرما
      يسازمان برون

      يآر  احتمالاً  ريخ  نندگان ثالثك هاستفاد

      يآر  احتمالاً  ريخ  هاحتمال فروش بنگا

  .  مديريت بنگاه2

در  يافك هانداز هبر ية مديا صاحب سرمايآ
      ريخ  هگاهگ  يآر  ر است؟يدرگ هبنگا هو روزمر يامور جار

      فيضع  يافك  خوب  تيريمد ياردانكت و يصلاح

      اديز  كاند  چهي  .يديلكنان كاركا يت يريرات در مدييتغ

رد كبر عمل هموارهر ية مديصاحب سرما
      ريخ  هگاهگ  يآر  .ندك ينظارت م هبنگا

      خير  -  آري  است. بنگاه، داراي فرهنگ اخلاقي قوي

  .   تداوم فعاليت3

      بالا كسير  متوسط كسير  نييپا كسير  صنعت ت تجارت/هينوع و ما

اي  هاي بالقوه گيري كرونا دشواري آيا همه
      آري  -  خير  است؟ آوردهبنگاه پديد  فعاليتبراي تداوم 

هاي جديدي را  گيري كرونا ريسك آيا همه
هـاي   وجود آورده يا بازنگري در ريسك به

  است؟  موجـود را سبـب شده
      آري  -  خير



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 ادامه)(هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11
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   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

  ر)ي/خياست؟ (آر
 PAF 13  

گيري كرونا دسترسي بـه دفـاتر،    آيا همه
سناد و مدارك يا ديگر اطلاعات را دشوار ا

  است؟  كرده
      آري  -  خير

مربوط   آيا اطلاعات مورد استفاده بنگاه، هم
      آري  احتمالاً  خير  اتكا است؟  هم قابل  و

 هنندك نيا تأمي هعمد ي، مشترها بنگايآ
 است هرا از دست داد ييالاكمواد و  هعمد
  باشد؟ ه، عمدهبر بنگا اثر آن كه

      يآر  -  ريخ

ت يتداوم فعال هب  نسبت يياهديترد هچ
 وجود دارد؟ هبنگا

      هعمد  متوسط  تيمها يب

/ هعمد يمشتر كيتعداد اند هب ها بنگايآ
      يآر  -  ريخ  است؟ هالا وابستكمواد و  هعمد هنندك نيتأم

خدمات  ايمحصولات  يناباب كسيا ريآ
      يآر  احتمالاً  ريخ  وجود دارد؟

ا ي متعدد و/ ياه انكدر م هت بنگايا فعاليآ
ام ـانج ييايجغراف هردـدر مناطق گست

  شود؟ يم
      ، فراوانيآر  يبرخ  ريخ

 زوال  هب  روا ي ناكامبخش  يكدر  ها بنگايآ
      يآر  -  ريخ  ند؟ك يت ميفعال

 كننده بر بنگاه نگران *برگزيت آيا اثر
      آري  اندك  خير  است؟

  

 خروج انگلستان از اتحاديه اروپا (م).  *



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 ادامه)(هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11
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   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

  ر)ي/خياست؟ (آر
 PAF 13  

  

  .  مسائل حسابداري و حسابرسي4

 ياهستانداردا، هال گذشتا در چند سيآ
      ندرت هب  هگاهگ  همواره  است؟ هشد تيرعا يحسابدار

 زيبرانگ بحث يحسابدار ياه عمل ها نحويآ
      آري  -  ريخ  وجود دارد؟

، هـام دادن اصلاحات در گذشتـا انجيآ
      اغلب  هگاهگ  ريخ  است؟  هرو بود هروب يدشوار  با

هايي را در  گيري كرونا دشواري آيا همه
      آري  -  خير  ها پديد آورده است؟ موجودي شمارش

گذاري  آيا تغييراتي در عوامل مقررات
اي ـر برآوردهـه بـت كـرخ داده اس

  حسابداري اثر داشته باشد؟
      آري  -  خير

      يآر  -  ريخ  است؟ مؤسسه ين سال حسابرسيا اوليآ

 يا هحرف، مشاوران هت بنگايريا مديآ
      يآر  -  ريخ  ؟دهد ير مييتغطور مرتب  بهخود را 

 هند دامنك يوشش مك هت بنگايريا مديآ
 ياه خيا تاريو ند كرا محدود  يحسابرس
  ند؟كل يتحم را يرمنطقيد غيسررس

  

      يآر  -  ريخ

 انكام ندك يوشش مك هت بنگايريا مديآ
      يآر  -  ريخ  ؟كندنفعان را محدود  يگر ذيارتباط ما با د



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 ادامه)(هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11
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   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

  ر)ي/خياست؟ (آر
 PAF 13  

 (توسط بنگاه) مستلزم IFRSآيا بكارگيري 
 /هاي عمده، چون ارزش متعارف ارزشيابي
  ؟استمنصفانه 

      آري  گهگاه  خير

ديدن   گيري كرونا سبب آسيب آيا همه
      عمده  اندكي  خير  ها شده است؟ احتمالي دارايي

  

  

  :اقدام
  د).يسيات بنوييت مطرح شود را با جزيريد با مديبا كه ينترلكط ينقاط ضعف موجود در مح هرگونه(
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

    ______________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________      :گيري نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  عبارت است از: يمال ياه در سطح صورت كسيبرآورد ر

 B6.1  بالا  متوسط  پايين
  
  
  
  

  

    .......................................  تاريخ:    .......................................................................................................................    تهيه شده توسط:

    .......................................  تاريخ:    ..................................................................................................................    بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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  هاشتبا تقلب و كسير برآورد  - 12

  حيتوض زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

از شـناخت درآمـد را    يناش كسير هرگونه
د يا دليـل عمـده نبـودن آن را    هيح ديتوض

  توجيه كنيد.
    

 ـيا/ مخـارج سـبب ر  ه هنيزها اعتبار يآ  كس
ل آن ي، دليصورت پاسخ منف  است؟ در هعمد
  د.ينكان يرا ب

    

مـورد   يحسابدار ياه هـياز رو يك چهيا يآ
را  ها اشـتبا يان تقلب ك، فرصت/ امهاستفاد

  ؟آورد يد ميپد
    

 گذاري مـديريت  پا يرزچگونگي پوشش خطر 
 كـه  يناصورت باورتان بر   را بيان كنيد. در

اي وجود نـدارد، دليـل آن را    ريسك عمده
  مشخص ذكر كنيد.طور  به

    

هـاي بررسي تحليلي، احتمال بروز  آيا روش
      مشكلاتي را نشان داده است؟

لحاظ تحريـف و اشـتباه    گيري كرونا از همه
      ي داشته است؟آثار چه

آيا شيوه/ سطح زنـدگي صـاحبان سـرمايه/    
      با سطح درآمد بنگاه متناسب است؟ مديران

آيا انگيزه و فرصـت دسـتكاري سـود بـراي     
      مديريت وجود دارد؟

معـاملات بنگـاه    دربارهآيا مستندات كافي 
      وجود دارد؟



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) برآورد ريسك تقلب و اشتباه  -12
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  حيتوض زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

آيا تعداد زيادي اشخاص وابسته و معـاملات  
      جود دارد؟اشخاص وابسته و  با

 ـ يـي حفاظـت دارا  يبرا يريتداب چه هبنگا ا ه
      است؟ هديشياند

بدون  ياـه هبا بنگا يا هدـعم لاتـمعاما ـيآ
 صورت وجود،  در ؟وجود دارد يتجار يمحتوا

  است. هعمد كسير يمعنا هن بيا
    

 هايي از درخواست نابجا براي دريافت آيا نشانه
وجود گيري كرونا  دليل همه كمك دولتي به

  دارد؟
    

 ـز فعالكمرا يدارا هبنگا ياآ  ـ  ت متعـدد و/ ي ا ي
 يا هگسترد ييايجغراف هت در گستريفعال يدارا

 است؟
  

 يط با سـاختار سـازمان  يمح يكدر  هبنگا ياآ
صـورت   در ؟نـد ك يم تيفعال هديچيپ اريبس

 ، توضيح دهيد.پاسخ آري
  

    اي وجود دارد؟ آيا معاملات نقدي عمده

ي حقـوق و دسـتمزد، مسـتعد    ها كدام جنبه
    تقلب و اشتباه است؟

آيا هرگز درستكاري صـاحب (صـاحبان) يـا    
هـاي   مديريت بنگاه در دادگـاهي يـا هيـأت   

اي مـورد سـؤال قـرار گرفتـه      انتظامي حرفه
  است؟

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  حيتوض زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

 آيا اين زمينه، فرصتي براي استفاده از تحليل
  ها پديد آورده است؟ داده

  هاي ممكن عبارت است از: آزمون
 هاي غيرعادي يا ريسكي؛  جستجوي ثبت

هاي با اعداد گرد شـده،   مثال، ثبت براي
هاي بـدون شـرح، ثبـت شـده در      ثبت

 تعطيلات آخر هفته يا رسمي، اقلام منتقل
 شده به حساب موقت و اقلام ثبت شده در

 نزديكي پايان دوره مالي.

 طريق شناسايي  آزمون تفكيك وظايف از 
گير پردازش كنندگان در تركيب استفاده

  هاي كلان. ها از داده تراكنش

  

  

  ايم. هايي از بنگاه را فهرست كنيد كه به آن نپرداخته اي به شكل زير، زمينه در جدول جداگانه

  مورد اين بنگاه عبارت است از: هاي مستعد تقلب يا اشتباه در ديگر زمينه
 

 يك ريسك عمدهآيا اين  هـزمين
 حسابرسي است؟ براي

   ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............    

   ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............    

   ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............    

   ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............    
 

.....................  

.....................  

.....................  

.....................  

 

 
. ها را، شامل تقلب، كشف كنـد، بنويسـيد   سوء جريان دتوان كار حسابرسي انجام شده مي كه ينادليل (دلايل) 
  اي را بنويسيد.   از ترديد حرفه و همگيري هم از دقت  چگونگي بهره
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  :داماق

 ـكط ينقاط ضعف مح دربارهت يريد با مديبا كه يموارد هرگونهات ي(جزئ شـود را   هان گذاشـت ي ـدر م ينترل
  )د.ينكر كنجا ذيا در

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  :يريگ هجينت
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  
  
  
  

    .................................. تاريخ:    ...............................................................................................................  تهيه شده توسط:

    ..................................   تاريخ:    ..........................................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  م صاحبكار:نا

 عطف:  ه:شماره پروند
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  عمده ياه كسيجدول ر   - 13
ط آن) يو مح ـ هبنگـا ق شناخت ياز طر تيمهباا ياهخطر يابيو ارز صي(تشخ 315 ياستاندارد حسابرس

 باشـد.  يم هژـيو هـاوت حسابرس، مستلزم توجـبر اساس قض كهاست  كردهف يتعر كيسيرا ر هدـعم كسير
  ت دارد.يمها ،يحسابرس يزير هبرنام هدر مرحل اه كسيرن يا كو در ييشناسا

  

 كسيت رهيمانوع و 
 ياه آزمون

 محتوا

 ياه نترلك
 موجود؟

 ياه آزمون انجام دادن ياآ
 باشد؟ يم يافك ،محتوا

 ياثربخشآزمون 
 اه نترلك

     PAF 11  يمال ياه صورتدر سطح  كسير

        PAF 3ن و مقرراتيقوان

        PAF 10يتجار ياه كسير

     PAF 4  هاشخاص وابست

     PAF 1 يحسابدار ياهبرآورد

     PAF 12 هتقلب و اشتبا كسير

     B 6 ه (ادعا)گزاردر سطح  كسير

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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 (ادامه) هاي عمده جدول ريسك  -13
  

  :اقدام

نقاط ضعف محيط كنترلـي در ميـان گذاشـته شـود را      درباره(جزئيات هرگونه مواردي كه بايد با مديريت 
  اينجا ذكر كنيد.) در

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  :گيري نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  
  
  
  

    ...............................تاريخ:    ................................................................................................  ده توسط:تهيه ش

    ...............................تاريخ:    ............................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 الي منتهي به:سال/ دوره م  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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 ديار جدكرش صاحبيست پذيل كچ  -16

 امضا نظرات ريخ آري  
  

 ملاحظات اخلاقي

 ـاسـتقلال   يبـرا  يديتهدا از نبود يآ  ـيب ا واقـع ي ، ين
 است؟ هت حاصل شديرضا

    

ار كانجام  يبرا يافكو منابع  يدانش فن ازمؤسسه  ياآ
 ؟است برخوردار

    

 ـرش ايپذ كه مينك دييتأ ميتوان يما يآ ار كن صـاحب ي
 ؟شود ينممنافع  تضادجاد يباعث ا

    

 صورت  ما در يا هبر اعتبار حرف يا از نبود اثر نامطلوبيآ
 است؟ هت حاصل شديار، رضاك  نيرش ايپذ

    

ن يرش ايما را از پذ كه يگريد يل اخلاقيا از نبود دلايآ
 ؟است هشدت حاصل يرضا ند،كار منع كصاحب

    

 ـهيما نخوا كه يگريل ديا از نبود دلايآ  يم حسابرس
 ـ  يم (براهيد ار را انجامكن صاحبيا لات كمثـال، مش

 است؟  هت حاصل شدي)، رضايحقوق يا دعاوي يمال
    

مـا   يار حسابرسك هبر دامنرا  يتيمحدود ليتحم ياآ
 يمثال، عدم انجام انبارگردان  يد؟ براينك يم ينيب شيپ

 الاكمواد و  يموجود
    

 هيهت يبرا همورد استفاد يمال يچارچوب گزارشگر ياآ
 است؟ يچارچوب قابل قبول ،يمال ياه صورت

    

 تغيير حسابرس

در چـارچوب الزامـات اخـلاق     يبا حسابرس قبل ياآ
 است؟ هشد هاتبكم يحسابداران رسم هجامع يا هحرف

    

 ـ ه آيا پاسخ حسابرس قبلي حـاوي اطلاعاتي است ك
      تأثيري بر پذيرش صاحبكار داشته باشد.

 ـرعاكار   گيري از كناره همربوط ب يا الزامات قانونيآ ت ي
 است؟ هشد

    

 شويي پولمبارزه با 

 راهبرانار و افراد مرتبط (كت و آدرس صاحبيوهما  ياآ
 ؟ميا هردك دييتأان) را كمال  /بنگاه

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند

 (ادامه) ذيرش صاحبكار جديدپ ليست چك  -16
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 امضا نظرات ريخ آري  

ل اطلاعات جدو ييشو پول مبارزه با اطلاعات بخش ايآ
 است؟ هشدل يمكار تكصاحب هخچيتار

    

     ؟ميا هداشتار كبا صاحب يا ملاقاتيآ

صـورت   هار را بكت صاحبيصلاح يابيارز ياه يهرو ياآ
 ؟ميا هردكو مستند  انجام يافك

    

     است؟ هشدانجام  ،كسياز ر يمناسب يابيارز ياآ

     ؟ ميا هردك يينفع را شناسايذ كما مال ياآ

صورت پاسخ   نفع نياز است؟ در آيا به ديدار با مالك ذي
      خير، دليل آن را بيان كنيد.

     م؟يا همتقاعد شد هت بودن بنگايصلاح  ا از واجديآ

آيا اطلاعات مربوط به اين بنگاه را (مثلاً بـا مطالعـه   
نشريات تخصصي صنعت، روزنامه رسـمي و غيـره)   

 ايم؟ بدست آورده

    

 ياركدرستورد ـدر م كه يياه ينگران يتمام هبما  ياآ
 م؟يا هوجود دارد، پرداخت هبنگاران يو مد انكمال

    

 اداري

     است؟ هشدل كيتش يدائم هپروند ياآ

در  هامداران عمدهو س راهبران بنگاهاطلاعات  همه ياآ
 باشد؟ يدسترس ما م

    

     است؟ هشد هيهت يقرارداد حسابرس ياآ

ر يز اشخاصبا  تماس يبرا را ار موافقت خودكبصاح ياآ
  است: هاعلام داشت
 بومي ياتيمقامات مال 

 اعتباري - يمال اه هبنگار يسا/ ها كبان 

 يحسابرس قبل 

 لاكو  

 (مشخص كنيد) ساير 

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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 امضا نظرات ريخ آري  

  

 ساير

 ـيار جدكصاحب نيا ادقرارد كه ميدان يمما  ياآ  هد چگون
     است؟  هبدست آمد

  م:يدار ير دسترسيموارد ز ها بيآ
 يثبت هارنامهاظ 

 هاساسنام 

 هانيسال هارنامهن اظيآخر 

 بومي ياتيمال ياه هارنامهاظ 

 يمال ياه صورتن يآخر   

 هشد يدارهنگ كمدار دفاتر وات يجزئ 

  هاي ثابت مشهود داراييدفتر ثبت 

 يسازمان نمودار 

 اه كبانبا  هاتبكم يبرا هشد امضا ياه هنام هاجاز 
   ؟هريو غ

    

 هاتبكاطلاعات لازم م باره همه  در يرس قبلبا حساب ياآ
 ؟ميا هردك

    

 يحسابرس قبل يحسابرس ياه اربرگكمرور  چهنچنا
هـا وجـود نـدارد،     امكان مـرور آن ضروري نيست، يا 

ابتـداي  هاي  مانده  چگونگي اطمينان يافتن از درستي
 دوره را مستند كنيد.

    

 طلاعاتدرخواست ار منابع يتوب از ساكم صورت هب ياآ
 )دينك(مشخص  ؟ميا هردك

    

     است؟ هشد هارائو  هيهت ياتيلازم مال كمدار همه ياآ
 

  .  شود يمار موافقت كرش صاحبيند پذيفرا هخاتم /هبا ادام
 آن يش از افشـا يپبماند.  يحسابرس كارمسئول  يكنزد شر ديبا كن مدريار، اكرش صاحبيدر صورت عدم پذ

  رد.يگ قرار هو توج يمورد بررس دقت بهوا و اطلاعات آن د محتينزد اشخاص ثالث با
  

  
    .....................................  امضا:    .......................................................................................... شريك مسئول كار حسابرسي:

    ...................................  تاريخ:    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 :عطف  ه:شماره پروند
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  و دارندگان حق امضا كيبان ياه حساب  -22
  

 يبررس خيبرداشت و تار هلات اضافهيتس  دارندگان حق امضا و سقف  كبان ينام و نشان

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  ه:شماره پروند
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  اه ط واميو شرا يافتيلات درهيتس  -23
 

 شرايط  زماني و بهره  مبلغ وام، دوره :جزييات وام  اعتباري -نام و نشاني مؤسسه مالي

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



  

 

  
  
  

  
  
  
  
  

  هاي كوچك پرونده جاري حسابرسي بنگاه
  
  
  
  
  
  

  پرونده جاري حسابرسي
 هاي كوچك بنگاه
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  فهرست پرونده جاري حسابرسي
  هاي كوچك بنگاه

  

  ها: بخش كنترل
A  هاي مالي   صورت  
B  يزي حسابرسير برنامه  
C  تكميل فرايند حسابرسي  

 
  ي پرونده حسابرسي:ها بخش

D    رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت  
E  شهودهاي نام ييدارا  
F  هاي ثابت مشهود دارايي  
G  هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه  
H  ها گذاري ساير سرمايههاي مالي و  دارايي  
IA  هاي مواد و كالا موجودي  
IB  و كالاي ساخته شده كالاي در جريان ساخت  
IC   با مشتريانقراردادهاي  
J  ها پرداخت يشپها و  دريافتني  
K  قد و بانكهاي ن موجودي 

L  پرداخت نشدهثبت و هاي تحقق يافته  ها و هزينه پرداختني  
M  هاي درازمدت بدهي  
N   هاي احتمالي و تعهدات مالي يبدهها،  ها و هزينه يبدهذخاير  
O   ها اندوختهسرمايه و  
P  هاي انتقالي  و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم، ماليات بر  ياتمال  

QA درآمدها  
QB ها هزينه  
QCحقوق و دستمزد  
R  معاملات با اشخاص وابسته  
S  ي گروه و تلفيقها حساب  
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
  

  
  A   هاي مالي: صورت  

 بررسي نهايي  1

 هاي مالي نهايي صورت  2

 سندهاي اصلاحي حسابرسي  3

 محاسبه ماليات  4

 تأييديه مديران  5

 ها براي مديريت گزارش  6

  ليست موارد افشا چك  7
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    A1 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
  

  بررسي نهايي
  امضا  توضيح  عطف  پاسخ  شرح  رديف

       خير آري/  باشد؟ مي اتكا قابلآيا تأييديه مديران،   1

بررسي رويدادهاي پـس از تـاريخ ترازنامـه، تـا     آيا   2
      D1 خير آري/  است؟  تاريخ امضاي گزارش حسابرس انجام شده

آيا نسخه امضا شدة تأييديه مديران از صاحبكار   3
     A5 خير آري/  است؟ دريافت شده

ات هاي حسابرسي و محاسـبات مالي ـ  آيا كاربرگ  4
       خير آري/  كننده اصلاحات نهايي هستند؟ منعكس

5  

هـاي موقـت در    هاي بسـتن حسـاب   آيا همة ثبت
است تا   دفتر روزنامه، ثبت و به دفتر كل نقل شده

هـاي   تهيه تراز آزمايشي اختتامي منطبق با مانـده 
  پذير شود؟ ي امكاندائمهاي  حساب

       خير آري/

6  

مناسـبي بـه    به گونـه  ها حسابآيا نسخه نهايي 
اسـت تـا از    پرونده حسابرسي عطف داده شـده 

ي اصلي و ها كاربرگانعكاس اصلاحات نهايي در 
  فرعي اطمينان حاصل شود؟

       خير آري/

7  
 در جهتآيا مؤسسه تمايل و رغبتي براي تلاش 

حسابرس سال مالي آتي  عنوان بهانتخاب مجدد 
  اين صاحبكار دارد؟

      C13 خير آري/

8  
از امضا شدن درست و مناسب گزارش حسـابرس  

المللـي   طبق قوانين بومي و الزامات استاندارد بين
  اطمينان يابيد. 700حسابرسي شماره 

       آري/خير

  

  شود: اجازه امضاي گزارش حسابرس داده مي

    .............................................    تاريخ:    ......................................................................................   نام و امضاي شريك مسئول كار:

    .............................................    تاريخ:    ...........................................................  صورت وجود)  (درنام و امضاي شريك كنترل كيفيت 
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 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي
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  يزي حسابرسير برنامهيست كنترل ل چك
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف  موضوع  

قابل قبول بودن چارچوب گزارشگري مالي مورد اسـتفاده در    .1
  نيد.هاي مالي را تعيين ك تهيه صورت

      

روز و امضا شده اطمينان حاصـل   از وجود قرارداد حسابرسي به  .2
ويژه اگر تغييري در شرايط  كنيد. كفايت محتواي قرارداد را، به

  روي داده است، مورد توجه قرار دهيد.  

      

هاي حسـابرس   يدگيرسدر صورتي كه محدوديتي در دامنه   .3
پذيرفتن اين ، پذيرفتن يا ناست توسط مديريت تحميل شده

  قرارداد را مورد توجه قرار دهيد.

      

اثر هرگونه تغييري كه در شرايط حسابرسي بعد از شروع كار   .4
از انطبـاق ايـن   حسابرسي روي داده است را مسـتند كنيـد.   
اطمينـان   210تغييـرات با مفاد استاندارد حسابرسي شماره 

  حاصل كنيد.

      

صـاحبكار در جريـان    آيا پايش مسـتمري از روابـط تجـاري     .5
 كه اطمينان حاصل شود همه خواهد گرفتحسابرسي انجام 

 معاملات تجاري انجام شده توسط صاحبكار منطبق با شناخت
  باشد؟ يمما از صاحبكار و ريسك مربوط به آن 

PAF 1      

ي اول دوره، الزام استاندارد ها ماندهچگونگي توجه به كفايت   . 6
اي، الـزام اسـتاندارد    يسـه مقا و اقـلام  510حسابرسي شماره 
ويژه، اگر نخستين  ، بهرا مستند كنيد 710حسابرسي شماره 

   سال حسابرسي توسط مؤسسه است.

      

در صورتي كه مؤسسه، حسابرس سال پـيش صـاحبكار نبـوده      .7
هــاي حسابرســي  اســت، آيــا تقاضــاي دسترســي بــه كــاربرگ

رخواست چنانچه دتوجه قرار گرفته است؟   حسابرس قبلي مورد
كه تصميم  يدرصورتنتايج بررسي بايد مستند شود. است،   شده

كـار بايـد    به عدم انجام چنين درخواستي بوده است، دلايل اين
اين، توضيح دقيق در مـورد    بر  شود. افزون  توضيح داده دقت به

ي اول دوره و سـاير الزامـات   هـا  مانـده چگونگي رعايت كفايـت  
روري اسـت. همچنـين،   ض ـ  510استاندارد حسابرسي شـماره  

توضيح چگونگي كسـب شـناخت از بنگـاه و محـيط آن طبـق      
  ضروري است.  315  استاندارد حسابرسي شماره

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    B1 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) چك ليست كنترل برنامه ريزي حسابرسي

60 

  امضا و تاريخ  توضيح  عطف  موضوع  

خـدمات،   كننده ارائههاي  صورت استفاده از هرگونه سازمان  در  .8
اطمينـان    402  از رعايت الزامات استاندارد حسابرسي شـماره 

  حاصل كنيد.

      

خصصي غيـر از حسـابداري و حسابرسـي    صورت نياز به ت در  .9
براي كسب شواهد كافي و مناسب، استفاده از كارِ كارشناس 

 از رعايت الزامات استانداردمتخصص را مورد توجه قرار دهيد. 
  اطمينان حاصل كنيد.  620 حسابرسي شماره

      

فني گـروه حسابرسـي و كارشناسـاني را     توانايي و صلاحيت .10
  تكميل كار، در حسابرسي مشاركت دارند.تأييد كنيد كه براي 

      

ريزي و دامنه حسابرسي، چون  آيا براي گزارش موضوعات برنامه 11
 701  اهميت، به صاحبكار طبق اسـتاندارد حسابرسـي شـماره   

  الزامي وجود دارد؟

      

ريزي حسابرسي براي صاحبكار اطمينان  از ارسال نامه برنامه .12
  حاصل كنيد.

      

 اريـبرگم  الزام به انجام بررسي كنترل كيفيت كار، از در صورت .13
 كار اطمينان  ا صلاحيت فني براي اينـب و بـيك شخص مناس

  حاصل كنيد. 

      

بانكي يا كسب شواهد هاي كليدي  دريافت تأييديه حساب از .14
   ديگر اطمينان يابيد.

      

  

  ______________ ________________________________ ________________________________   گيري:    نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

    ................................................    تاريخ:    ........................................................................  كننده:  تهيه

    ................................................    تاريخ:    ...................................................................  ده: كنن بررسي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    B2 عطف:    تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نامه استقلال حسابرس پرسش
 ،اي المللي رفتار حرفه اي هيأت تدوين استانداردهاي بين حرفه المللي اخلاق اساس الزامات استانداردهاي بين  بر

  اجراي حسابرسي، استقلال داشته باشد.    هم مؤسسه و هم هر فرد درگير حسابرسي بايد در
هايي است كه بنگاه با منافع عمـومي يـا پذيرفتـه شـده در بـورس       ي بنگاهنامه استقلال تنها برا اين پرسش

 اي حرفـه  رفتارالمللي  اي هيأت تدوين استانداردهاي بين رفتار حرفه  اوراق بهادار طبق تعريف ارائه شده در آيين
  نيستند.

  كار حسابرسي بايد در جدول زير نوشته شود. تك افراد درگير اين مشخصات تك
ه زماني درگيري شركا، مديران و كاركنان مؤسسه در حسابرسـي ايـن بنگـاه از اهميـت ويـژه      توجه به دور

از ارتباط درازمدت پيشگيري شود. جـدول زيـر بايـد     از حد و تهديد ناشي برخوردار است تا از قرابت بيش
  تكميل شود:

  

  نام اعضاي گروه حسابرسي
  (شامل نام شريك مسئول كار)

  هاي تعداد سال
  چرخش لازم در پايان سال  ا حسابرسي اين بنگاهدرگيري ب 

      

      

      

      

      

      

      

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف
      

   وابستگي زياد (نابجا) به صاحبكار 1
هـا،   الزحمه حسابرسي و ديگر خدمات دريافتي از ايـن صـاحبكار/ گـروه بنگـاه     آيا حق 

دهـد؟ بـراي مثـال،     رسـي را تشـكيل مـي   بخش بزرگي از جمع درآمد مؤسسـه حساب 
 درصد. 15از  بيش

  

سال گذشته را به جمع درآمد مؤسسه  3 الزحمه حقدر صورت پاسخ مثبت، درصد  
 مشخص و هرگونه تهديد بالقوه از اين بابت را ارزيابي كنيد.

  

هـا و غيـره بـه     آيا صاحبكار توسط يك شخص ثالث چون وكيل، مؤسسه ثبـت بنگـاه   
 ي شده است؟مؤسسه معرف

  

صاحبكاران ديگري را نيز بـه مؤسسـه    ،در صورت پاسخ مثبت، آيا اين شخص ثالث 
 الزحمه حسابرسي دريافتي از اين صاحبكاران صورت، نسبت حق اين  كند؟ در معرفي مي

 سال گذشته محاسبه كنيد. 3جمع درآمد مؤسسه در طول  را به

  

   ها وام 2
   مه مربوط به اين صاحبكار، معوق است؟الزح ي از حقتوجه قابلآيا مبلغ  
عنـوان وام   توانـد بـه   الزحمه سال جاري مـي  ي معوق همراه با حقها الزحمه حقآيا اين  

 صاحبكار تلقي شود؟ به
  

   جزئيات آن را ارائه كنيد.در صورت پاسخ مثبت،  
بنگـاه  آيا مؤسسه يا يكي از كاركنان آن (يا يكي از اعضـاي خـانواده آنـان) وامـي بـه       

ست يا وامي از آن دريافت يا وام وي توسـط  اصاحبكار داده يا وام آن را تضمين كرده 
  است؟ صاحبكار تضمين شده

  

    در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را ارائه كنيد. 
    ريسك دعاوي اقامه شده يا بالقوه 3
 احبكارآيا دعواي حقوقي در جريان يا خطر دعواي حقوقي بين مؤسسه حسابرسي و ص ـ 

  وجود دارد؟
  

    كنيد. هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزييات آن را  
      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف
      

    مؤسسهنفوذ از خارج از  -وابسته  هاي بنگاه 4
ها،  ي مانند بانكسازمان برونوابسته يا مراكز  هاي بنگاهآيا ممكن است فشاري از جانب  

  وكلا يا سايرين بر مؤسسه حسابرسي وارد شود؟
  

 كنيد. آيا اين فشارها اثري بر اسـتقلال  هـارائات آن را ـپاسخ مثبت، جزييدر صورت  
  دارند؟ مؤسسه

  

    شود؟ يميا اين كار حسابرسي به نيابت از مؤسسه حسابرسي ديگري انجام آ 
ري بر استقلال ـاثكه  دليل اين د.ـكني هـارائات آن را ـدر صورت پاسخ مثبت، جزيي 

  را بنويسيد. داردن مؤسسه
  

خـدمات نماينـدگي سـهامدار،     كننـده  ارائـه آيا قرارداد يا ترتيباتي با وكلا يا مؤسسات  
ي وجود دارد كه احتمال وجـود  ا گونه بهنمايندگي عضو هيأت مديره يا خدمات اداري، 

  آورد؟ پديد IFACاي  رفتار حرفه آيين 290-15شبكه را طبق تعريف مندرج در بند 

  

    يدي برطرف نشدني براي استقلال حسابرس منجر شود.تواند به تهد يماين موضوع  

كنيد. آيا اين موضوع اثري بر استقلال  ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را  
  دارد؟ مؤسسه

  

    روابط كاري، خانوادگي و ساير روابط شخصي  5
نـان،  آيا شما يا يكي از شركاي شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضاي خانواده آ 

  ايد؟ كار بوده نزد صاحبكار مشغول به حال تابه
  

    تواند به تهديدي برطرف نشدني براي استقلال حسابرس منجر شود. اين موضوع مي 
آيا اين موضوع اثـري بـر    .كنيد ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات سابقه كاري را  

  استقلال مؤسسه دارد؟
  

 ي شما هرگز در مؤسسه حسابرسي شـما مشـغول  آيا كسي از كاركنان صاحبكار حسابرس 
  كار بوده است؟ به

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال     شود. ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف

    آيا كارمندي از مؤسسه براي مدتي به صاحبكار قرض داده شده است؟ 

ضوع اثـري بـر اسـتقلال    صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا اين مو در 
  دارد؟ مؤسسه

  

عنـوان مـدير، اعـم از غيرموظـف      آيا يكي از كاركنان شما يا يكي از شركاي شما به 
مت مـديريت     جانشين مدير، عضو كميته حسابرسي يا نهاد معادل آن يا در يـك سـ

  است؟  كليدي منصوب شده

  

 ثري بر استقلال مؤسسهارائه شود. آيا اين موضوع ا صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  در 
   دارد؟

  

 آيا شما يا يكي از شركاي شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضـاي خـانواده آنـان،    
  منافع تجاري دو جانبه با صاحبكار يا كاركنان صاحبكار داريد؟

  

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   كنيد. ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را  
  ؟مؤسسه دارد

  

ي خـانوادگ روابط شخصي يا  ،آيا شما يا يكي از شركاي شما يا يكي از كاركنان شما 
  رتبـه صاحبكار داريد؟   يا كاركنان عالي با يكي از مالكان

  

   شود. هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  

لي بـا  گذاري مـا  آيا شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضاي خانواده آنان، سرمايه 
  ي زير داريد:ها قالبصاحبكار در هريك از 

  

  گذاري يهسرما اشكال يرسامنافع در سهام يا  هرگونه   

  ها منافع در تراست هرگونه    

   گذاري يا نمايندگي سهامدار يهسرماامين    

  .هرگونه منافع مالي مشترك با صاحبكار    

   شود. ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  

منع مؤسسـه   باعثهاي بالا ممكن است  اشته باشيد كه پاسخ مثبت به پرسشتوجه د 
 از پذيرش حسابرسي اين صاحبكار شود.

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف

يـك   هيچ در اهميت  مؤسسه منافع مالي مستقيم يا غيرمستقيم باآيا صندوق بازنشستگي  
  صاحبكاران دارد. از

  

    صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود.  در 

 را  يكي از كاركنان مؤسسه يا يكي از اعضاي خانواده آنان، كالا يا خـدماتي آيا مؤسسه يا  
  از بنگاه صاحبكار خريده است؟

  

  صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود.  در 
  

  

    مدت با صاحبكار  ارتباط بلند  6
براي  كار مسئولاست؟ آيا شريك  بوده صاحبكاراين  حسابرسبراي مدتي دراز،  مؤسسهآيا  

  سال)؟ 10از  مثال (بيش تي دراز مسئول حسابرسي اين صاحبكار بوده است؛ برايمد
  

كار و اقداماتي را مشخص كنيـد كـه     از اين  صورت پاسخ مثبت، تهديدهاي ناشي  در 
  بايد انجام شود.

  

سال در حسابرسي اين صـاحبكار درگيـر    10از  يك از كاركنان مؤسسه، بيش آيا هيچ 
  بوده است؟

  

    پاسخ مثبت، اقدامات لازم را براي انجام دادن بنويسيد. صورت  در 

آيا مقرراتي بومي براي ارتباط دراز مدت (با صاحبكار) وجـود دارد كـه مؤسسـه بايـد      
  رعايت كند؟

  

    سيد.يصورت پاسخ مثبت، اقدامات لازم را براي انجام دادن بنو  در 

    ي دادن به انتخاب حسابرسرأ 7
شـكل،   شركا يا يكي از كاركنان مؤسسه، در بنگاه صاحبكار به هركه يكي از  يدرصورت 

يـا   يكنـار برعمومي براي انتخـاب،   گيري جلسات مجمع يرأسهامدار هستند، آيا در 
        اند؟ حسابرس، شركت داشته الزحمه حقتعيين 

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال     كنيد. ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را  
 سه دارد؟مؤس

  

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف
      

    پذيراييهدايا و  8

يا خدماتي را از صاحبكار دريافـت   پذيرايي، هداياآيا شما يا يكي از اعضاي گروه شما،  
  است؟  كرده

  

آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       شود. ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  مؤسسه دارد؟

  

    ارائه ساير خدمات به صاحبكار  9

    دهد؟ آيا مؤسسه، خدماتي چون ثبت دفاتر حسابداري را براي صاحبكار انجام مي 

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  مؤسسه دارد؟

  

ي هـا  ثبـت ي مـالي قـانوني، انتقـال    ها صورتآيا مؤسسه، خدماتي چون تهيه و تنظيم  
  دهد؟ يمي اصلاحي را براي صاحبكار انجام ها ثبت در دفاتر يا شده انجام

 

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  مؤسسه دارد؟  

  

يزي مالياتي و كنترل رعايت قوانين مربوط را به صـاحبكار  ر برنامهآيا مؤسسه، خدمات  
  كند؟ يم ارائه

  

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهآن  در صورت پاسخ مثبت، جزئيات 
    مؤسسه دارد؟

  

اسـت كـه متضـمن نقـش       آيا مؤسسه، خدماتي مالياتي را به صاحبكار ارائه كـرده  
هـاي مـالي،    فصـل موضـوعي باشـد كـه از ديـد صـورت        و  حامي صاحبكار در حـل 

هـاي   بااهميت است يا نتايج موضوع مالياتي به قضاوت آتي مؤسسه دربـاره صـورت  
  مالي بستگي داشته باشد؟

  

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف

    است؟ آيا مؤسسه، خدمات ارزيابي به صاحبكار ارائه كرده 

شود. آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال    هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  ه دارد؟ـمؤسس

  

اي  آيا مؤسسه، ساختار (سيستم) مالياتي يا محصولي را به صاحبكار معرفي كرده يا مشاوره 
  به صاحبكار داده است كه ممكن است با تفاسير معتبر موجود، هماهنگ نباشد؟

  

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
  مؤسسه دارد؟

  

سيسـتم اطلاعـاتي بـه صـاحبكار، نقـش و       هرگونـه سازي  يادهپيا  رائهادر  ،آيا مؤسسه 
 مشاركت داشته است؟

  

شود. آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
 مؤسسه دارد؟

  

    است؟  خدمات حسابرسي داخلي به صاحبكار ارائه كرده ،آيا مؤسسه 

رائه شود. آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال   صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ا  در 
  مؤسسه دارد؟

  

    است؟  خدمات پشتيباني دادگاهي به صاحبكار ارائه كرده ،آيا مؤسسه 

صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال        در 
  مؤسسه دارد؟

  

    است؟  خدمات جذب نيرو به صاحبكار ارائه كرده ،آيا مؤسسه 

صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال        در 
  مؤسسه دارد؟

  

    است؟  خدمات اعتبارگيري به صاحبكار ارائه كرده ،آيا مؤسسه 

صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال        در 
  مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -آري/ خير موضوع  رديف

   شده است؟  ارائه مؤسسهگري براي صاحبكار/ گروه، توسط آيا خدمات غير حسابرسي دي 

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
 مؤسسه دارد؟

  

    الزحمه مشروط حق 10

الزحمه مشـروط   اساس حق  الزحمه خدمات حسابرسي يا خدمات غيرحسابرسي بر آيا حق 
مشروط آني است كه ميزان آن مبتني و موكول به حصول  الزحمه است؟ حق  تعيين شده

 اي معين از خدمت انجام شده يا حاصل يك معامله باشد. نتيجه

  

حسابرسي  الزحمه حق، اي حرفهرفتار   آيين صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود.  در 
است. درمورد خدمات  مشروط را به صراحت براي مؤسسات حسابرسي ممنوع كرده

 تواند خطر منافع شخصي را پديد آورد. از حسابرسي، مي غير

  

    پاداش كاركنان  11

، بخش از خدمات اطمينان  اساس فروش خدمات غير  يك از كاركنان حسابرسي، بر آيا هيچ 
  شود؟ ارزيابي يا جبران خدمت مي

  

    كنيد.آمده را تعيين   پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. خطر منافع شخصي پديدصورت   در 
      

   ساير خدمات 12

شـده اسـت    ارائـه آيا موضوع يا خدمات ديگري توسط مؤسسه حسابرسي به صاحبكار  
 يني و استقلال حسابرس تلقي شود؟ب واقعكه بتواند تهديدي براي 

  

شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  
 مؤسسه دارد؟

  

    وميالزامات ب  13

اي به آن پرداخته  آيا هيچ الزامات بومي مشخصي وجود دارد كه در آزمون رفتار حرفه 
  ها پيروي كند؟ نشده است و مؤسسه بايد از آن

  

    صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود.  در 
 

  ) در اينجا بنويسيد.هاي مثبت يك از خطرهاي مشخص شده در بالا را (پاسخ  ساز انديشيده شده براي هر تدابير ايمن
  

  
   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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شرح بالا،   باره همه تهديدهاي اخلاقي موجود به  در “آزمون شخص ثالث”نتيجه  كه  بر اين  مبتني  دليل باور خود
بـين منطقـي و آگـاه بـا      كه يك شخص ثالـث واقـع   . آزمون شخص ثالث يعني اينرا بنويسيد مثبت خواهد بود

است (اين شخص،   خواهد رسيد كه استقلال شما نقض شدهنتيجه گرفتن همه حقايق و شرايط به اين ن  نظر  در
  اي ديگر شاغل در حرفه نيست). آگاه از نقش حسابرس، راهبران بنگاه و مديريت آن است و يك حسابدار حرفهشخصي 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________   
  

  ساز مربوط را به صاحبكار، مشخص كنيد. اين تهديدها و تدابير ايمن يرسان اطلاعچگونگي 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________   
  

  گيري: هنتيج
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________   

  

  تاريخ:   شريك مسئول كار:  

  صورت نياز): گيري شريك دوم (در نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ____________    
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :يل شده توسطتكم
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  صورتجلسه نشست با صاحبكار

  حاضران:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

      __ ________________________________      تاريخ:

   _____________ ________________________________ ________________________________ ________________________________      ه:ـمحل تشكيل جلس

 
  كننده و توضيحات بررسي  عطف  موضوع 

      

      ريسك تجاري
ده در پرونده از تغييرات پديد آم هرگونه تغيير ناشي

  ي را ثبت كنيد.دائم
    

      هاي تجاري هدف

...........................      

...........................      

...........................      

      راهبرد تجاري

...........................      

...........................      

...........................      

      ها هاي تجاري و كنترل سكري

...........................      

...........................      

...........................      
      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  كننده و توضيحات بررسي  عطف  موضوع 
      اشخاص وابسته

درك  بنگـاه كـه مـديريت    هرگونه تغيير را ثبت و از ايـن 
  درستي از اشخاص وابسته دارد، اطمينان حاصل كنيد.

    

...........................      
...........................      

      نوع و ماهيت و هدف اين معاملات
...........................      
...........................      

      تقلب و اشتباه
هاي داخلي موجـود بـراي پيشـگيري از تقلـب و      كنترل

  اشتباه و كشف آنها.
    

...........................      
...........................      

فراينــدهاي بكــار گرفتــه شــده توســط صــاحبكار بــراي 
  پيشگيري از تقلب.

    

...........................      

...........................      
 هايي، صاحبكار احتمال رخداد تقلب و اشتباه در چه زمينه

  دهد؟ را مي
    

...........................      
...........................      

طـور   است را بـه  موارد تقلب و اشتباهاتي كه كشف شده
  خلاصه ارائه كنيد.

    

...........................      

...........................      
ي موارد تقلـب  رسان اطلاعهاي مورد استفاده براي  روش

  و اشتباه به كاركنان.
    

...........................      
...........................      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف
     

    (Covid 19)گيري كرونا  همه 
    گيري كرونا تاكنون چه تأثيري بر كسب و كار بنگاه گذارده است؟ همه 

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

     
    گيري كرونا در آينده چيست؟ اثر احتمالي همه 

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

     
    ست؟هايي پديد آورده ا گيري كرونا چه ريسك همه 

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

     
    گيري كرونا اثري بر سيستم كنترل داخلي بنگاه (صاحبكار) اثر داشته است؟ آيا همه 

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

 ...........................    

     
  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  ها و توضيحات كننده بررسي  عطف  برآوردهاي حسابداري

      شوند؟ برآوردها چگونه انجام مي
...........................      
...........................      

      وردها كدامند؟اين برآ بناييمفروضات زير 
...........................      
...........................      
...........................      

آيا تغييراتي روي داده است كه مستلزم يك برآورد جديد 
  باشد؟

    

...........................      

...........................      
...........................  

  
    

      بررسي تحليلي اوليه
  شود هـارائخلاصه انتظارات صاحبكار 

...........................  

...........................  

...........................  
  

    

      تداوم فعاليت
      جزئيات هرگونه ابهام در مورد تداوم فعاليت را ارائه كنيد.

...........................      

...........................      

...........................      
  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  كننده و توضيحات يبررس  عطف  موضوع 
      

 ايـن زمينـه    هايي را در گيري كرونا دشواري آيا همه
  پديد آورده است؟

    

...........................      

...........................      

...........................      

 ارائـه اي از اقدامات انجام شده توسط صاحبكار  خلاصه
    .عاليت آن استكه تأييدكننده تداوم فشود 

    

...........................      

...........................      

...........................  
  

    

      مهلت گزارشگري
...........................      

...........................      

...........................  
  

    

      ساير موارد
...........................      

...........................      

...........................      

...........................  

  

    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  خلاصه اهميت: 
  (%)درصد   موضوع

 سطح اهميت  نتايج مورد انتظار  (به قسمت زير مراجعه كنيد)

       فروش 
    هاي ناخالص ييدارا

   10 سود (زيان) قبل از ماليات
    يرعاديغعديلات بابت اقلام ت

   10 سود (زيان) تعديل شده
  

  (€)سال قبل   (€) سال جاري  
  ..................  ..................  سطح اهميت اوليه كلي تعيين شده

  

  انتخاب اين سطح اهميت را بنويسيد:دليل 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

درصـد   و پـنج  درصـد  معمولاً اين سطح بـين يـك    )450شماره  دامنه اشتباهات ناچيز(قابل اغماض) (بر اساس استاندارد
  شود. سطح اهميت، تعيين مي

    *ي اهميتها دامنه

  ها  ييدارا ناخالص /درآمددامنه 
(€)  

 محدوده اهميت  درصد قابل اعمال
(€) 

750,000  - 0 %3  22,500  - 1 

1,250,000 - 750,001 %5/2 31,250 - 22,501 

2,250,000 - 1,250,001 %2 45,000  - 31,251 

5,000,000 - 2,250,001 %5/1 75,000 - 45,001 

  75,000از  بيش 1%  5,000,000از  بيش
  

  

 تبديل شوند. ارزش اسمي يورو خيلي تفاوت دارند، اعداد جدول بالا بايد به پول گزارشگري در تاريخ پايان سال  هايي كه با براي پول   *



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4.1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  محاسبه اهميت عملياتي 
راهنماهاي بكارگيري استانداردهاي حسابرسي، ارزيابي اهميت عملياتي را الزامي كرده است. نقطـه شـروع   

  B6 سابرسي، تقسيم سطح اهميت بدسـت آمـده در كـاربرگ   براي تعيين اهميت عملياتي در اين برنامه ح
مانـده از   بـاقي  شـود. عامـل   يميت براي تعيين اندازه نمونه استفاده اهممانده است. اين سطح  باقي عامل به

  آيد: جدول زير بدست مي
  

 شرح
 PAF 11 ي مالي ها صورتريسك در سطح 

 بالا متوسط پايين

  )6B(سطح گزاره ريسك در 
 3/1 2/1 1/1  پايين

 4/1 3/1 2/1 متوسط

 5/1 4/1 3/1 بالا

  

  سطح اهميت =اهميت عملياتي
  مانده باقي عامل

 
گيري  اي خود جهت تصميم بايد توجه داشت كه بعد از انجام اين محاسبات، حسابرس بايد از قضاوت حرفه

. اين قضاوت بايد بر اساس شناخت حسابرس از صاحبكار، سطح نهايي اهميت عملياتي استفاده كند درباره
 ي داخلي و تجارب قبلي از آن و غيره باشد.  ها كنترلكفايت 

 

  محاسبه اهميت عملياتي
  عامل  اهميت  بخش

  مانده باقي
سطح اوليه 

  عملياتي اهميت
تعديل بابت 

  اي حرفه قضاوت
سطح نهايي 

 عملياتي اهميت

           هاي نامشهود ييدارا

      هاي ثابت مشهود اييدار

       وابسته هاي بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه

       ها گذاري يهسرماساير مالي و  هاي دارايي

       هاي مواد و كالا موجودي

       كالاي در جريان ساخت

      با مشتريانقراردادهاي 

       ها پرداخت ها و پيش دريافتني

       انكهاي نقد و ب موجودي

       يافته پرداخت نشده تحقق هاي ها و هزينه پرداختني

       هاي بلندمدت بدهي

       هاي احتمالي و تعهدات مالي يبدهها،  يبدهذخاير 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4.1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)لياتي محاسبه اهميت عم
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  محاسبه اهميت عملياتي
       ها اندوختهسرمايه، 

      انتقالي هاي و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم، ماليات بر  ماليات

        درآمدها

       ها ههزين

      حقوق و دستمزد

      حقوق و مزاياي مديران

       اشخاص وابستـه

       معاملات با مديران
  

  بازنگري در سطح اهميت با پيشرفت كار حسابرسي
 دلايل ضرورت بازنگري در سطح اهميت تعيين شده، در جريان اجراي حسابرسي را در جدول زير مستند كنيد:

 وليهسطح اهميت ا 
 سطح اهميت نهايي 
 سطح اهميت عملياتي 
 سطح خطاي ناچيز (قابل اغماض) 

  

  توضيحات:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  گيري : نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B5  :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي
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  بررسي تحليلي اوليه

 دوره پيش نسبت
 انتظار  سطح مورد

 براي دوره جاري

بيني  پيش
اوليه براي  رقم

 دوره جاري

 توضيحات

      نسبت سود ناخالص
خالصسود نا×  100

  فروش
 

    

      نسبت سود خالص

سود خالص×  100
  فروش

 

    

      دوره وصول مطالبات

 بدهكاران تجاري×  365
جمع فروش نسيه ناخالص

 

    

      دوره پرداخت تعهدات

بستانكاران تجاري×  365
جمع خريد نسيه ناخالص

 

    

      هاي مواد و كالا گردش موجودي

  هاي تجاريخريد
هاي مواد و كالا موجودي   

    

      نسبت جاري

هاي جاري دارايي
هاي جاري بدهي   

    

ي مالي كه براي بنگـاه  ها نسبتساير 
  دارند. اهميت

    

  

 گيري اوليه: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها در سطح گزاره (ادعا)  يسكربرآورد 

  هدف: 
از   يـك   هـر هاي مالي، با استفاده از: ريسـك ذاتـي    صورت هاي خاص حسابرسي هر يك از اقلام برآورد ريسك

هايي كه نتايج  شاخص  هاي داخلي صاحبكار، و اقلام مورد حسابرسي، ريسك تحريف ناشي از ضعف در كنترل
ها باشند. با در نظـر گـرفتن اثـر هـر يـك از عوامـل        دهنده امكان تحريف در حساب هاي تحليلي نشان آزمون

مثـال، وجـود، كامـل بـودن، انقطـاع        نوان جدول زير، گزاره مربوط به هر طبقه (بـراي ع  تحت هر گانه بالا سه
  در سطح پايين، متوسط يا بالا ارزيابي شود. گزاره بايدريسك مربوط به هر زماني و غيره) بايد فهرست و 

  

  اقلام مورد حسابرسي
ريسك ذاتي 

(احتمال تحريف 
  يت)بااهم

  (پايين/متوسط/بالا)

  ريسك كنترلي
  ايين/متوسط/بالا)(پ

ريسك بررسي 
  تحليلي

  (پايين/متوسط/بالا)

ريسك در سطح 
  گزاره مديريت هر

  (پايين/متوسط/بالا)
  توجيه

            هاي نامشهود ييدارا
       هاي ثابت مشهود دارايي

      هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه

      ها گذاري يهسرماهاي مالي و ساير  ييدارا

      هاي مواد و كالا ديموجو

      كالاي در جريان ساخت

      با مشتريانقراردادهاي 

      ها پرداخت ها و پيش دريافتني

      هاي نقد و بانك موجودي
ه ـيافت تحقق هاي ها و هزينـه پرداختني
 نشده پرداخت

     

      و تعهدات مالي هاي احتمالي ذخاير، بدهي

      ها سرمايه و اندوخته

      ماليـات

      درآمدها

      ها  هزينه

      حقوق و دستمزد

      معاملات با اشخاص وابسته
  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 ادامه - ها در سطح گزاره (ادعا) يسكربرآورد 
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هـاي   هـا بـه جـدول ريسـك     را در جدول زير فهرست و از انتقال آنهاي با ريسك متوسط و بالا  همه گزاره
  اطمينان حاصل كنيد. (PAF 13)عمده 

  

  ريسك در سطح گزاره  طگزاره مربو  زمينه حسابرسي
  (متوسط/ بالا)

  تأييد انتقال به جدول
 PAF 13هاي عمده  ريسك

        

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
  

 گيري اوليه: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

81 

  محاسبه اندازه نمونه
هـا (رسـيدگي    همـه آزمـون   همه اقلام بزرگتر از سطح اهميت عملياتي در هر جامعه (حساب) بايد براي انجام

  م) انتخاب شوند. - درصدي به همه ابعاد گزاره/ ادعاهاي مربوط 100كامل و 
هـا بـر روي ايـن جامعـه (حسـاب)        كنتـرل  آزمـون ي محتوا يا ها آزمون عنوان بهي ا گستردهاگر بررسي تحليلي 

آورد،  الي مورد آزمون فـراهم مـي  ي مها صورتهاي  گرفته است و نتايج، اطمينان بالايي را نسبت به گزاره  انجام
  توان اندازه نمونه را كاهش داد.  يم

 ي كه نمونـه ا جامعهي حسابرسي و نيز مشخصات ها آزمونهنگام طراحي نمونه حسابرسي، هميشه بايد هدف 
  شود را پيش از انتخاب اقلام نمونه در نظر گرفت. يماز آن انتخاب 

  اندازه نمونه -وضعيت مالي اقلام صورت
  

 مانده (مانده حساب مورد آزمون منهاي اقلام بالاي اهميت عملياتي) جامعه باقي = ندازه نمونها
  اهميت عملياتي

 

  از رابطه بالا بدست دهد بايد از جدول زير استفاده شود. بزرگتر يا نمونهاگر نتايج جدول زير، اندازه   توجه:
  

 شرح
  PAF 11ي مالي ها صورتريسك در سطح 

 بالا متوسط پايين

  )6B  (ريسك در سطح گزاره
 30 24 20  پايين

 34  30 24 متوسط

 40 34 30 بالا

  اندازه نمونه -ها درآمدها و هزينه
  

 مانده (مانده حساب مورد آزمون منهاي اقلام بالاي اهميت عملياتي) جامعه باقي = اندازه نمونه
  اهميت عملياتي

 

  دول زير استفاده شود.از رابطه بالا بدست دهد بايد از ج بزرگتر يا نمونهاگر نتايج جدول زير، اندازه   توجه:
  

 شرح
  PAF 11 ي مالي ها صورتريسك در سطح 

 بالا متوسط پايين

  )6B (ريسك در سطح گزاره
 30 24 20  پايين

 34 30 24 متوسط

 40 34 30 بالا

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B7 :عطف تاريخ:  :دهكنن تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)  محاسبه اندازه نمونه
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  آيد: در زير مي پيشنهادي براي انتخاب نمونه جهت آزمونيك متدولوژي 

  
  

  تعداد اقلام  

  ................  اصلي/ كليدي
  ................  اقلام بزرگتر از سطح اهميت

  ................  اقلام اصلي/كليدي كوچكتر از سطح اهميت عملكرد
  ................  كه همه اقلام، شانس انتخاب دارند اقلام تصادفي براي اطمينان از اين

  ................  باقيمانده نمونه
  ................  ع اندازه نمونهجم

  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  راهبرد كلي حسابرسي 
 كنندگان و نظراتنام بررسي موضوع

  نوع قرارداد
  

  بندي و نوع گزارشگري زمان
  

  هاي داخلي ميزان اتكا بر كنترل
  

  هاي پيشين نتايج حسابرسي
  

هاي  هاي اثربخشي عملياتي براي همه كنترل چه آزمون
  است؟ نظر گرفته شده در PAF 9شرح  عمده به

  

هاي  (همه ريسك :هاي اصلي (كليدي) شناسايي شده زمينـه
كنيد  به اضافه هر زمينه ديگري كه فكر مي  PAF13مندرج در 

   بايـد در اينجا بيايـد. كليدي است)

  

  ي كليديها زمينه
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

  

  

  ها كليدي هستند؟ چرا اين زمينه
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

  

  

  ها چيست؟ ز اين زمينهيك ا  رويكرد حسابرسي هر
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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 كنندگان و نظراتنام بررسي موضوع

    اهميت هاي بي زمينه

عنوان  بهاهميـت شناسايي شـده  هاي بي زمينـه
  هاي با ريسك پايين: بخش

   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

    

  

  رويكرد حسابرسي پيشنهادي
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

  

  

  ارزيابي اوليه از فرض تداوم فعاليت
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

  

  

 اي گونه رسي بهتواند در مورد اين حساب ها مي آيا تحليل داده
  تر بكار گرفته شود؟ اثربخش

   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    
   ________________________________ ________    

  

  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

  (ادعا)  گزاره قسمت
  ريسك طبق

 B5كاربرگ  
 (پايين/متوسط/بالا)

  آزمون
  ها اثربخشي كنترل
  (آري/خير)

  بررسي
  تحليلي گسترده؟

  (آري/ خير)

از برنامه حسابرسي 
استاندارد يا ويژه 
  استفاده شود؟

 وضعيت صورت تاريخ از  پس هايرويداد
          ندارد كاربرد  تداوم فعاليت مالي و

            هاي نامشهود دارايي

            هاي ثابت مشهود دارايي

 هاي بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه
            وابسته

هاي مالي و ساير  دارايي
            ها گذاري سرمايه

            هاي مواد و كالا موجودي

            تكالاي در جريان ساخ

            با مشتريان قراردادهاي

            ها پرداخت ها و پيش دريافتني

            هاي نقد و بانك موجودي

 هاي تحقق يافته ها و هزينه پرداختني
            پرداخت نشدهثبت و 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

  (ادعا)  گزاره قسمت
  ريسك طبق

 B5كاربرگ  
 (پايين/متوسط/بالا)

  آزمون
  ها اثربخشي كنترل
  (آري/خير)

  بررسي
  تحليلي گسترده؟

  (آري/ خير)

از برنامه حسابرسي 
استاندارد يا ويژه 
  استفاده شود؟

دهاي دت و درآمـهاي بلندم بدهي
            انتقالي

ها،  ها و هزينه ذخاير مرتبط با بدهي
            دات ماليهاي احتمالي و تعه بدهي

            ها سرمايه و اندوخته

هاي مستقيم، ماليـات بر  ياتمال
            هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش

            درآمدها

            ها هزينه

            حقوق و دستمزد

          ندارد كاربرد  اي  هاي اول دوره و مقايسه مانده

            اشخاص وابسته

          ندارد كاربرد  هاي گروه و تلفيق حساب
     



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  جلسه توجيهي:

  تاريخ:

  اعضاي گروه حسابرسي:

  حضور در جلسه توجيهي  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي
  آري/خير

..........  ..........  ..........  ..........  

..........  ..........  ..........  ..........  

..........  ..........  ..........  ..........  

  هاي جلسه توجيهي:   داشتياد

هاي اصلي حسابرسي را فهرست و براي هريك مشخص كنيد كه چه مواردي توسـط   هاي عمده و قسمت ريسك
  بحث قرار گرفته است. گروه حسابرسي مورد

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  شناسايي درآمد:  -تقلب و اشتباه 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  كامل بودن معاملات با اشخاص وابسته:  -تقلب و اشتباه 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  گذاري مديريت پا يرزاز  تهديدات ناشي -تقلب و اشتباه 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  .ساير مواردي كه احتمال تقلب و اشتباه در آنها وجود دارد
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  ها باره اندازه نمونه  گفتگو در
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  موارد افشا  اهميت در  هاي بالقوه با توجه به تحريف
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  شتري در برنامه حسابرسي نياز است؟سازي بي آيا متناسب
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

 

  ريزي و تأييد آن: نتيجه حاصل از برنامه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  .............................................................. تهيه شده توسط : 

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  
  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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برنامه زماني  
 توضيحات تاريخ واقعي/  تاريخ مورد انتظار  موضوع  

     مدارك حسابداري آماده بودن اسناد و  .1

   اعضاي گروه حسابرسي  .2
   …  الف)  
   …  ب )  
   …  پ )  
   يانبارگردانتاريخ   
   يابند ي حضور ميانبارگردانكاركناني كه در   

   ارسال قرارداد حسابرسي  .3

   اطلاعات درخواست شده:  .4

   تأييديه بانك  الف)  

   )صورت وجود  تأييديه وكيل حقوقي (در  ب )  

   ساير  پ )  

   بررسي مديـر  .5

   اوليه  

   نهايي  

   بررسي توسط شريك مسئول حسابرسي  .6

     يزير برنامه  
   اوليه  
   نهايي  

   مالي بنگاه يها صورتجلسه با صاحبكار در مورد   .7

 هاي مالي گذاري شده براي ارائه صورت زمان هدف  .8
 نهايي امضا شده 

  

    دساير موار  .9
 

 توضيحات  .10
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B10 :عطف ريخ:تا  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بودجـه
 توضيح  نه واقعيهزي  واقعي ساعت  اي هزينه بودجه  اي ساعت بودجه  عضو گروه

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

      جمع

      هاي انتقالي از صفحه قبل ينههز

      جمع هزينه برآوردي

       

      پيشنهادي الزحمه توافق شده/ حق

       

      سود/ زيان

      هاي انتقالي به صفحه بعد هزينه

  

  گيري: جهتوضيحات كلي و نتي
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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*كاربرگ
  .......................................... رسيدگي به  -  

  كننده توضيحات بررسي  عطف  شرح

      هدف رسيدگي:
   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    
  

  

    

      : انجام شدههاي  رسيدگي

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

  

    

      اندازه نمونه:  ريسك:

      گيري: روش نمونه

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

  

    

      خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    
  

    

      (شامل هرگونه اثر بر گزارش حسابرس):  گيري نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    

   ________________________________ ________________________________ ____________________    
  

    

  

  

  م. -قلم مورد رسيدگي است اين كاربرگ بايد براي همه اقلام مورد رسيدگي تهيه شود. به بيان ديگر، اين كاربرگ، برنامه حسابرسي هر  *
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 C    تكميل فرايند حسابرسي  

  تكميل اوليه  1

  ليست نهايي نكات معوق  2

  بررسي توسط شريك مسئول كار حسابرسي  3

  گزارش رئوس مطالب حسابرسي  4

  توجه براي گزارش حسابرس موارد قابل  5

  بررسي تحليلي نهايي  6

  خلاصه اشتباهات اصلاح نشده  7

  نكات نهايي  8

  صورتجلسه نشست نهايي با صاحبكار  9

  ليست انتصاب دوباره چك  10

  نكات انتقالي به سال بعد  11

  نكات حاصل از بررسي مدير  12

  نكات قابل طرح با مدير  13
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  شده توسط:بررسي 
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  ليهتكميل او
 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

اســاس  كــه كــار حسابرســي بــر از ايــن  1
ريزي، انجـام شـده اسـت و همـه      برنامه

هـاي مـورد انتظـار در پرونــده     كـاربرگ 
  باشند، اطمينان يابيد. مي

     

هــاي كنتــرل كيفيــت  يــهروكــه  يــنااز  2
 اند، اطمينان يابيد. مؤسسه رعايت شده

   

هـاي   مات سـازمان اگر صاحبكار از خـد  3
رســان اســتفاده كــرده اســت،  خدمـــات
شويـد كه استاندارد حسابرسي  مطمئن
 رعايت شده است.  402شماره 

   

كه مؤسسه از كارِ كارشناسي  يدرصورت  4
بكـار   استفاده كرده كه توسط مـديريت 

شـويد كـه    مطمـئن گرفته شده اسـت،  
 رعايـت  500استاندارد حسابرسي شماره 

 گرديده است. 

   

ــه از   در 5 ــتفاده مؤسس ــورت اس ــار  ص ك
 حسابرسي، مطمئن شويد كارشناس  يك

 620  كــه اســتاندارد حسابرســي شــماره
 است.  رعايت شده

   

مناسب بـودن بـرآورد ريسـك تحريـف      6
هاي مديريت را  بااهميت در سطح گزاره

 ارزيابي كنيد.

   

آيا مـوارد افشـاي ديگـري بـراي ارائـه        7
 ورت دارد؟هاي مالي، ضر مطلوب صورت

   

شـده مـوارد افشـا را     روز بـه ليست  چك 8
 كامل كنيد.

 A7  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  تكميل اوليه
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 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

 كه بر اين دليل (دلايل) اعتقاد خود مبني 9
حسابرسي انجام شده، دقيق و با ترديد 

اسـت را بنويسـيد.    اي انجام شده حرفه
مورد آنها   درهايي را كه  همچنين زمينه

ايد، فهرست كنيد. با مديريت چالش داشته

 C4  

اگر گزارش سالانه يا مدارك مشـابه بـراي    10
منتشـر   نفعان ذي ديگريا  مالكان استفاده
آيا الزامـات اسـتاندارد حسابرسـي     شده،

 رعايت گرديده است. 720شماره 

   

آيا اطلاعات منـدرج در گـزارش فعاليـت     11
و هر گـزارش ديگـري كـه      ،مديره  هيأت

هاي مـالي   جزيي از الزامات قانوني صورت
مطالعه و ارزيابي  باشد، انين بومي ميو قو

 استاندارد حسابرسي الزاماتشده است؟ آيا 
مورد اين گزارش رعايـت    در 720شماره 

 گرديده است؟

   

هـاي حسابرسـي    يدگيرسدر صورتي كه  12
اي  دهنده مشكلاتي در ارقام مقايسه نشان

هستند، چگونگي رعايت الزامـات تعيـين   
 710شماره شده در استاندارد حسابرسي 

 را مستند كنيد.

   

 يهتهييديه مديران تأنويس  يشپكه  از اين 13
شده و نسخه نهايي آن در حد امكـان در   

تـرين تـاريخ بـه تـاريخ گـزارش       يكنزد
از آن باشد، اطمينان   ، و نه پسحسابرس

  يابيد.

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  تكميل اوليه
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 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

اگر مكاتبه رسمي بـا مـديريت، ضـروري      14
نويس يك نامه مناسب بـراي   يشپاست، 

هاي مهم حسابرسي به مديريت  رائه يافتها
اساس الزام استاندارد حسابرسي شماره   بر

  تهيه كنيد. 260

 A6  

 هاي رسمي براي ارائه يافته  غير مكاتبهاگر   15
رسـد، از   نظر مي تر به حسابرسي مناسب

رسـاني انجـام    مستندسازي شيوه اطلاع
 .يابيد اطمينانگرفته در پرونده حسابرسي، 

   

نانچه اركان راهبري بنگاه در مـديريت  چ  16
اجرايي آن نقشي ندارند، نياز به ارسـال  

اي براي مـديريت اجرايـي    نامه جداگانه
ارائــه نقــاط ضــعف بااهميــت در  جهــت
هاي داخلي (استاندارد حسابرسي  كنترل

) يـا هرگونـه نقـاط ضـعف     265شماره 
كه مستلزم توجه مديريت اسـت   ديگري

  را تعيين كنيد.

   

مـواردي را   Nهـاي بخـش    آيا رسيدگي  17
رعايت   باره عدم  است كه در  كرده مشخص

  قوانين و مقررات بايد گزارش شود؟

   

گـزارش   قانوني ساير مواردي كه ضرورت  18
ي وجـود  سازمان برونآن به اشخاص ثالث 

  قرار دهيد. توجه مورددارد را 

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  تكميل اوليه
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 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

صورت ضرورت بررسي كنترل كيفيت   در  19
اصل كنيد كه تمام نكات كار، اطمينان ح

كننده،  و موارد مطرح شده توسط بررسي
مستند و به شيوه مناسبي، رفع و الزامات 

رعايـت   220استاندارد حسابرسي شماره 
  است.  شده

   

ــه  نســبت  20 بخــش بــودن شــكل  يترضــا ب
نـويس گـزارش    ظاهري و محتـواي پـيش  

و همچنين، انطباق آن با آخرين  حسابرس
  ان حاصل نماييد.اطمين استانداردها،

   

  

  نظر در باره ايرادهاي مندرج در موارد بالا را اينجا بنويسيد) هرگونه( :توضيحات
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  گيري: نتيجه
 نويس گزارش حسابرس، است و پيش  اينجانب، كار حسابرسي در سطح قابل قبولي انجام و مستند شده به نظر

  قابل قبول است.
  

  تاريخ:  شريك مسئول كار حسابرسي:
  
  

  گيري شريك مسئول كنترل كيفيت كار: نتيجه
  

    ______________________________ ________________________________   گيري بالا موافق هستم.  با نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________    
  

  :تاريخ  شريك مسئول كنترل كيفيت كار:
  



 :شماره پرونده ه:سال/ دوره مالي منتهي ب  نام صاحبكار:
  

     C2 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ليست نهايي نكات معوق
  امضا و تاريخ  رفع ايرادات/ عطف  معوق نكات

.........................................................  .......................  .......................  

.........................................................  .......................  .......................  

.........................................................  .......................  .......................  

.........................................................  .......................  .......................  

.........................................................  .......................  .......................  

.........................................................  .......................  .......................  

.........................................................  .......................  .......................  

  

  معوق: نكاترفع 

  اند. رضايت بخشي رفع شده صورت بهبالا  نكات معوق
  
  

  .......................................    تاريخ:        ......................................................................................... شريك مسئول كار: 
  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C3 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

100 

  جدول بررسي شريك مسئول كار حسابرسي
نظر يا عطف به كاربرگي كه مربوط   موارد ايراد

  ادموافقت با رفع اير  امضا  باشد به مورد ايراد مي

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

  

  ييد شريك مسئول كار:تأ
  است.  رضايت بخشي رفع ايراد شده صورت بهموارد بالا 

  
  

  
  .......................................    تاريخ:    ............................................... شريك مسئول كار: 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C4 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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جدول اختياري است. اما تكميل آن به شريك مسئول كار حسابرسي در ارزيابي اينكـه   تكميل اين    توجه:
  كند. يم  كليدي انجام گرفته است، كمك هاي  اصلي/ هايي در مورد حساب رسيدگي چه

  

 گزارش رئوس موارد حسابرسي

 توضيح  موضوع

  هاي اصلي/ كليدي كار حسابرسي زمينه

  
 

 

  آنها صلوف حلي و چگونگآمده  يشپموارد 

  هايي كه مورد چالش با مديريت قرار گرفت زمينه

  ساير موارد

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 موارد قابل توجه براي گزارش حسابرس 

 نظر (توضيح)  خير آري/  موضوع

اساس استاندارد حسابرسـي   تهيه گزارش حسابرس بر
   و آخرين رهنمود ملي را مورد تأييد است. 700شماره 

ود تحريف بااهميت در ـبده، نـد گردآوري شـواهـآيا ش
   دهند؟ هاي مالي را نشان مي صورت

اساس قوانين، مقـررات و   هاي مالي بر كه صورت از اين
مربوط تهيـه  المللي گزارشگري مالي  بيناستانداردهاي 

 ايد؟ خاطر حاصل كرده  است، رضايت شده
  

هاي حسابرسي  كه محدوديتي در دامنه رسيدگي از اين
 خاطر   آن) وجود نداشته است، رضايت (تحميل شده و غير

 ايد؟ حاصل كرده
  

كه صاحبكار، دفاتر و مسـتندات لازم را نگهـداري    از اين
رعايت قوانين و مقررات،   از عدم  كند و خطري ناشي مي

كنـد، رضـايت خـاطر حاصـل      د نميـصاحبكار را تهدي
 ايد؟ كرده

  

كــه همــه اطلاعــات و توضــيحات لازم از مــديران  از ايــن
خاطر   است، رضايت  شامل تأييديه مديران) دريافت شده(

 ايد؟ حاصل كرده
  

صورت عدم ارائه تأييديـه مـديران بـراي پـذيرفتن      در
ايـن زمينـه، آيـا عـدم اظهـارنظر در        مسئوليت خـود در 

 است؟ حسابرس ارائه شده گزارش
  

هاي مالي سال پيش، حسابرسي  كه صورت صورتي در
ارش حسابرس سال جاري نشده بوده است، آيا در گز

 روشني آمده است كه طبق الزامات استاندارد حسابرسي به
اي، حسابرسي نشده است؟ ، اطلاعات مقايسه710شماره 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  كار:نام صاحب
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 نظر (توضيح)  خير آري/  موضوع

هـاي مـالي سـال پـيش توسـط       كـه صـورت    صورتي  در
 است، افزون بر اظهارنظر  حسابرس ديگري رسيدگي شده

 هاي مالي سال جاري، آيا گزارش حسابرس صورت درباره
  است؟  به موارد زير اشاره كرده “ساير موارد”در قسمت 

 هاي مالي سال پيش توسط حسـابرس ديگـري   صورت 
 است. رسيدگي شده

  بودن  مشروطصورت   حسابرس قبلي و در اظهارنظرنوع 
 گزارش، دلايل مشروط شدن گزارش.

 .تاريخ گزارش حسابرس سال پيش 

  

مـديره  آيا همه الزامات قانوني مربوط به گزارش هيأت 
يي كــه جزيــي از الزامــات قــانوني هــا و ديگــر گــزارش

، رعايـت  باشـد  هاي مالي و الزام قوانين بومي مي صورت
  است؟ شده

  

صورت پاسخ منفي، آيا از مديريت صاحبكار خواسته   در
    عمل آورد؟ است كه تغييرات لازم را به  شده

 اعمــال تغييــرات لازم چنانچــه مــديريت صــاحبكار از
زد، آيا اثر اين موضوع بر گزارش حسابرس خودداري ور

  مورد توجه قرار گرفته است؟
  

اثر هرگونه تعديل در گـزارش حسـابرس سـال پـيش     
نوع اظهارنظر سال جاري را مورد توجه قرار دهيـد.   بر
بر اين باوريد كه گزارش مقبول براي سـال جـاري،    آيا

 مناسب است؟

  

هاي مالي را  ساير اطلاعات منتشر شده همراه با صورت
   هاي مالي، تأييد كنيد. بررسي و انطباق آن را با صورت



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  كار:نام صاحب
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 نظر (توضيح)  خير آري/  موضوع

ــس  ــدادهاي پ ــا در بررســي روي ــه  آي ــاريخ ترازنام از ت
شواهدي بدست آمده است كه بـر گـزارش حسـابرس    

 باشند؟ تأثير داشته
  

شـرح    هاي مؤسسه درباره تداوم فعاليـت بـه   آيا رسيدگي
طـور   تواند بـه دهد كه مؤسسه ب اين اجازه را مي Dبخش 

 كند؟ گيري نتيجهبه آن   دقيق در گزارش حسابرس نسبت
  

چنانچه هيچ ابهام يـا موضـوع ديگـري دربـاره تـداوم      
فعاليت وجود ندارد، آيـا مؤسسـه توانسـته اسـت بنـد      

گيــري مربــوط بــه تــداوم فعاليــت در گــزارش  نتيجــه
  طور مثبت تكميل كند؟ حسابرس را به

  

آيا گزارش حسابرس حاوي  چنانچه ابهامي وجود دارد،
    است؟ “ابهام اساسي درباره تداوم فعاليت”يك بند 

 هاي هاي مربوط به تداوم فعاليت، در صورت آيا همه ابهام
    است؟ مالي افشا شده

آيا از نبود هرگونه ابهام ذاتي مستلزم افشا در گـزارش  
   ايد؟ حسابرس، رضايت خاطر حاصل كرده

هـاي   ري كه مطلوبيت ارائـه صـورت  آيا از نبود موارد ديگ
دار كند، مانند تحقق نيافتن هرگونه گزاره  مالي را خدشه

 ايد؟ يا هدف حسابرسي، رضايت خاطر حاصل كرده
  

صورت نياز به تعـديل گـزارش حسـابرس، آيـا ايـن        در
و   موضوع با مديريت صاحبكار در ميان گذاشته شـده 

 در نامه مديريت منظور شده است؟
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  كار:نام صاحب
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 نظر (توضيح)  خير آري/  موضوع

نيـاز بـه تعـديل گـزارش حسـابرس، دليـل        صورت در
    ضرورت تعديل بايد توصيف شود. دلايل) (يا

عنوان حسابرس بـر ايـن باوريـد كـه فـرض       چنانچه به
تــداوم فعاليــت نامناســب اســت و مــديريت صــاحبكار 

خواهــد تغييــرات لازم را اعمــال كنــد، از صــدور  نمــي
  ) اطمينان يابيد.مردودگزارش مخالف (

  

  را در زير مستند كنيد. دلايل توجيهي براي نوع اظهارنظر خود

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  گيري شريك مسئول كار: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  
  
  

  تاريخ:  شريك مسئول كار:
  
  
  
  
 
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بررسي تحليلي نهايي
 دوره مالي پيش نسبت

نسبت مورد انتظار 
 براي دوره جاري

براي  نهايينسبت 
 دوره جاري

 توضيح

      نسبت سود ناخالص
 سود ناخالص× 100

  فروش
 

    

     

      نسبت سود خالص
 سود خالص× 100

  فروش
 

    

      

      هاي دريافتني دوره وصول حساب

هاي دريافتني تجاري  حساب×  365
  ناخالص فروش نسيه

 

    

      

      دوره پرداخت تعهدات

 هاي پرداختني تجاري حساب×  365
  خريد نسيه جمع ناخالص

 

    

      

      مواد و كالا  گردش موجودي

  خريد مواد و كالا
   موجودي مواد و كالا

    

      

      نسبت جاري

 هاي جاري دارايي
    هاي جاري بدهي

    

      

هر نسبت ديگري را كه بـراي ايـن بنگـاه     
      مهم است، اضافه كنيد.

  
   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

  (ادامه) بررسي تحليلي نهايي
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 يكنواخت است؟ يطقي و بازتاب روندهاي مالي در كل، من آيا صورت 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______________________________    

 هـا   ه است كـه بايـد بـه آن   ـاين مرحله مشكلاتي را آشكار ساخت هاي مالي در ا از صورتـآيا بررسي شم
 پرداخته شود؟

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______________________________    

  گيري نهايي نتيجه

  شـواهد كـافي گـردآوري شـده در      اسـاس  و بر ،محيط فعاليت آنتوجه به شناخت ما از صاحبكار و  با
 *باشد. يمحسابرسي، نتايج بالا همسو با شناخت ما از صاحبكار  فرايند

  يا

           با توجه به شناخت ما از صـاحبكار و محـيط فعاليـت آن، و بـر اسـاس شـواهد كـافي گـردآوري شـده
فرايند حسابرسي، نتايج بالا همسو با شناخت ما از صاحبكار نيست و اثـر آن بـر گـزارش حسـابرس      در
 :*شرح زير است  به

 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________    
  

  

    ................................................    تاريخ:    ........................................................................  كننده:  تهيه

    ................................................    تاريخ:    ...................................................................  كننده:  بررسي
  

  حسب مورد، حذف كنيد.  *
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C7 عطف: تاريخ:  :طتكميل شده توس
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 خلاصه اشتباهات اصلاح نشده

 عطف شرح
  اقدام

 *انجام شده 

شده/  بيني يشپاشتباهات 
 بالقوهاشتباهات 

 اشتباهات واقعي

 بدهكار بستانكار بستانكار بدهكار

...................       
...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       
       جمع تعديلات بالقوه

نشـده   هاي اصلاح يفتحراثر 
 هاي پيش مربوط به سال

      
  

  *= T  (قابل اغماض) اشتباه ناچيز           LR اشاره شده در تأييديه مديران =           A  اصلاح شده =  
  گيري نتيجه

 …ي مـالي مبلـغ  هـا  صـورت ريال و حداكثر اشتباه قابل پذيرش در  …ارزيابي نهايي سطح اهميت مبلغ 
ي ها صورتتباه يا مجموع اشتباهات مندرج در جدول بالا داراي چنان اهميتي در گونه اش يچهريال است. 

اثـر   يجـه، اشـتباهات بـالا، بـدون    درنتي مـالي شـوند.   هـا  صورتمالي نيستند كه منجر به عدم مطلوبيت 
، اند شدهي گذار علامت ’LR‘در جريان اشتباهاتي كه با  بنگاهي مالي هستند. مديران ها صورت يت بربااهم
ي اصـلاحي مناسـب در   ها ثبترا براي عدم انجام  اند و از آنان خواسته شده است تا دلايل خود گرفته قرار

ايم و اعتقاد داريـم كـه آن ارزيـابي     كنند. سطح اهميت اوليه را دوباره ارزيابي كرده ارائهي مالي ها صورت
  كماكان مناسب است.  

  
  

  تاريخ:  ....................................  ...................................................مدير/شريك مسئول كار حسابرسي:   ...........
  
 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C8 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نكات نهايي
  موافقت با رفع ايراد امضا  رفع ايراد  شريك مسئول كار/ مدير  پرسش

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

 

  رفع ايراد:
  اند. بخش رفع شده يترضاي ا گونه بههمه موارد بالا 

  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  كننده: بررسي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C9 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  صورتجلسه نشست نهايي با صاحبكار
  

  حاضران در جلسه:

  تاريخ:

  محل برگزاري:

 

نظرات صاحبكار و جزييات   موضوعات مورد بحث
  امضا و تاريخ  اقدامات انجام شده؟  مورد توافق اقدامات

        يت طرح شدهبااهمموارد 

        يدادهاي پس از تاريخ ترازنامهرو

        بحث و بررسي عملكرد بنگاه و تداوم فعاليت آن

        هاي آتي برنامه

        ساير موارد

  

  :ييدتأ
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  شريك مسئول كار حسابرسي :
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C10 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 يست انتصاب دوبارهل چك

 اقدام نظر/  خير آري/  موضوع

ارتباط با استقلال حسابرس در جريان  اي در آيا مسأله
د؟ در صـورت وجـود، دليـل    آم ـ بـه وجـود  حسابرسي 

 انتصاب دوباره بود را بنويسيد.كه چرا بايد به دنبال  اين
  

جريان   ارتباط با درستكاري صاحبكار در  اي در آيا مسأله
كـه   صورت وجود، دليل اين  وجود آمد؟ در  حسابرسي به

 انتصاب دوباره بود را بنويسيد. به دنبالچرا بايد 
  

يت مؤسسـه در جريـان   لاحباص ـاي در ارتبـاط   آيا مسأله
كـه   ينادر صورت وجود، دليل آمد؟  به وجودحسابرسي 

 .انتصاب دوباره بود را بنويسيدچرا بايد به دنبال 
  

هـاي حسابرسـي،    آيا محـدوديتي در دامنـه رسـيدگي   
توسط صاحبكار در جريان حسابرسي تحميل گرديـد؟  

كـه چـرا بايـد بـه دنبـال       يـن ادر صورت وجود، دليـل  
 وباره بود را بنويسيد.انتصاب د

  

گيـري   آيا موضوع ديگري وجود دارد كه بايد در تصميم
صـورت    گيـرد؟ در   قـرار  مـدنظر انتصاب دوبـاره   درباره

انتصاب دوباره بود  به دنبالكه چرا بايد  وجود، دليل اين
 را بنويسيد.

  

     گيري: نتيجه
  

  ....................................  تاريخ:  ......................................................  شريك مسئول كار حسابرسي :
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C11 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 نكات انتقالي به سال بعد

 اقدامات انجام شده  كننده امضا و توضيحات بررسي  موضوع

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

 
  موافقت شريك:

  شود. با انتقال نكات بالا به سال بعد موافقت مي

  
  ....................................  تاريخ:  .......................................................  شريك مسئول كار حسابرسي:

  



 :شماره پرونده تهي به:سال/ دوره مالي من  نام صاحبكار:
  

     C12 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 نكات بررسي مدير

 موافقت با رفع ايراد  مضاا  توضيح يا عطف به كاربرگ مربوط به نكته  نكات

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 
  موافقت مدير:

  بخش است. رفع نكات بالا رضايت
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  مديـر:
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C13 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 نكات قابل طرح با مدير

  موافقت با رفع ايراد  امضا  رفع ايراد  نكته/ ايراد

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 

  موافقت:
  بخش است.  يترضارفع موارد بالا 

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  مديـر:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
  
  

 D  از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت رويدادهاي پس  

  هاز تاريخ ترازنام بررسي رويدادهاي پس  1
  بررسي تداوم فعاليت   2

  





 :شماره پرونده دوره مالي منتهي به:سال/   نام صاحبكار:
  

     D1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  از تاريخ ترازنامه رويدادهاي پس  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
از تاريخ ترازنامه، براي دوره تا تـاريخ امضـاي    كه همه رويدادهاي پس اطمينان يافتن از اين

صورت لـزوم،   ها، در گزارش حسابرس، بررسي شده و افشاي كافي/ تعديل لازم در مورد آن
  گرفته است.انجام 

  

  هاي لازم: رسيدگي
ريـزي،   گـرفتن ريسـك و سـطح اهميـت بـرآورد شـده در مرحلـه برنامـه         نظر با در  ) 1

 ريزي اسـت را  از مرحله برنامه  هرگونه تغييري كه نتيجه شواهد گردآوري شده پس  اثر
  مستند كنيد.

ويـدادي  منظور اطمينان يافتن از ايـن موضـوع بررسـي كنيـد كـه ر      مدارك زير را به  ) 2
  از سال مالي رخ نداده است كه مستلزم افشا يا ثبت باشد: پس
  ها. تراز حساب  الف)
  هاي بانك. حساب هاي فروش و صورت حساب دفتر صندوق، صورت  ب )
  مكاتبات.  پ )
  صورتجلسات هيأت مديره.  ت )
  قراردادهاي عمده.  ث )
  ساير مدارك مربوط.  ج )

  

  عديلي يا غيرتعديلي براي اين صاحبكار است؟گيري كرونا يك رويداد ت آيا همه  ) 3

نظر شما رسيده است را با مديريت در ميان بگذاريد و مطمئن شويد  هر موضوعي كه به  ) 4
  اند. مباحث مطرح شده را مستند كنيد. اهميت، شناسايي شده كه همه موارد با

ي كنيد؛ هاي اصلي حسابرسي را پيگير طول رسيدگي موارد خاص شناسايي شده در  ) 5
  از تاريخ ترازنامه. هاي دريافتني پس براي مثال، وصول حساب

  اثر نتايج اين بررسي را بر ريسك و سطح اهميت برآوردي در نظر بگيريد.  ) 6

  اين بررسي را تا تاريخ امضاي گزارش حسابرس، به روز كنيد.  ) 7
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D1  :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تاريخ ترازنامه از پسرويدادهاي   -كاربرگ 
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  عطف 

مـديره يـا    ش هيأتگيري كرونا را در گزار ضرورت داشتن يا نداشتن افشاي آثار همه  ) 8
هاي مالي و قوانين بومي است،  هر گزارش ديگري كه جزيي از الزامات قانوني صورت

  تعيين كنيد.

گيـري   است كه از همه از تاريخ ترازنامه شناسايي شده اهميت پس آيا رويدادهايي با  ) 9
هـاي مـالي، تعـديل يـا افشـا       كرونا ناشي شده باشد؟ آيـا ايـن رويـدادها در صـورت    

  است؟ شده

هـاي منـدرج    از امضاي گزارش حسابرس، رويه صورت رخداد موارد بااهميتي پس در  )10
   را دنبال كنيد. 560در استاندارد حسابرسي شماره 

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    
  

  

  :باره تأثير برگزارش حسابرس) (شامل هرگونه نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    
  

  

  از تاريخ ترازنامه: ي رويدادهاي پسگيري بررسي نهاي نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

  

  

  



 :شماره پرونده ره مالي منتهي به:سال/ دو  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  تداوم فعاليت  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
صـورت   كه موضوع تداوم فعاليت بنگاه، مورد توجـه قـرار گرفتـه و در    اطمينان يافتن از اين
  هاي مالي انجام گرفته است. صورت اين زمينه در لزوم، افشاي كافي در

  

  هاي لازم: رسيدگي
هرگونـه    ريزي، اثر گرفتن ريسك و سطح اهميت برآورد شده در مرحله برنامه  نظر  در با  ) 1

  ريزي است را مستند كنيد. از مرحله برنامه  تغييري كه نتيجه شواهد گردآوري شده پس
امات آتي دهاي آن براي اق ارزيابي مديريت از توانايي تداوم فعاليت بنگاه، شامل برنامه  ) 2

  بي آنان را دريافت و ارزيابي خود را مستند كنيد.و منطقي بودن ارزيا
باره ارزيابي آنان از تداوم فعاليـت و چگـونگي بـه     جو از مديريت در و جزئيات پرس  ) 3

  كشيدن ارزيابي آنان را مستند كنيد. چالش
هـا، ارزشـيابي    پـذيري دارايـي   ا را بر بنگاه، تعيين كنيـد. آسـيب  ـگيري كرون اثر همه  ) 4

هـا و منـابع    انداز تجاري، قضاوت ، چشمجريان ساخت مواد و كالاي درهاي  موجودي
  هاي برآوردي و هر اثر مربوط ديگر را مورد توجه قرار دهيد. اصلي ابهام

باره تداوم فعاليت بنگاه وجود دارد را مورد توجه قرار دهيـد و   هرگونه مسايلي كه در  ) 5
  ببينيد): 570استاندارد حسابرسي شماره  ويژه، موارد زير (جزئيات را در مستند كنيد، به

 موضوعات مالي؛ براي مثال، زيان يا مشكلات نقدينگي؛ 

       موضوعات عملياتي؛ براي مثال، از دسـت دادن مـديران كليـدي، مشـتريان يـا
 كنندگان مواد و كالا؛ و تأمين

 ساير موارد؛ براي مثال، دعاوي حقوقي. 
 

مالي را همـراه بـا مـديريت،     يها صورتويب از تص  اطلاعات موجود براي يك سال پس  ) 6
  بررسي و مناسب بودن فرض تداوم فعاليت بنگاه در پايان آن دوره را تعيين كنيد.

هـا   ايد كه نشان از شواهدي دال بر آسيب رسيدن به دارايي آيا با شواهدي برخورد كرده  ) 7
  باشد؟ ناگيري كرو ويژه با نگرش به همه ، بهاز تاريخ ترازنامه  در دوره پس

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

  است؟ حسابداري شده “غيرعادي”گيري كرونا سبب نحوه عمل  آيا شرايط همه  ) 8

  است. ري كرونا سبب تحقق هيچ بدهي احتمالي شدهيگ آيا شرايط همه  ) 9
  بالا را مورد توجه قرار دهيد. 9 هاي بند احتمال تحقق و اثر احتمالي ريسك  )10
مديره و هر گزارش ديگري كـه جزيـي از    أتهاي بالا در گزارش هي از افشاي ريسك  )11

  باشد، اطمينان يابيد. هاي مالي و قوانين بومي مي الزامات قانوني صورت
هـاي   مناسب دامنـه ريسـك   يا گونه بهها، آيا مديريت  ها و ابهام هنگام ارزيابي ريسك  )12

 هـايي كـه غيرمـالي هسـتند،     آنهاي با نوع و ماهيت مالي و  تجاري را، شامل ريسك
 ري كرونا،يگ از همه  ويژه، از توجه به هرگونه ريسك ناشي توجه قرار داده است؟ به  مورد

  اطمينان يابيد.
صورت شناسايي رويدادها يا شرايطي كه بتواند ترديدي جدي براي توانايي تداوم  در  )13

  هاي زير بايد انجام شود: وجود آورد، رسيدگي فعاليت بنگاه به
  بيني شده را دريافت و آثـار   صورت سود (زيان) پيشصورت جريان وجوه نقد و

ها  ها و مفروضات زيربنايي آن بيني ها را بررسي كنيد. معقول بودن اين پيش آن
 را ارزيابي كنيد؛

     ضرورت داشتن يا نداشتن انجام تجزيه و تحليـل حساسـيت را مسـتند كنيـد .
 است؛ تحليل لازم و گيري كرونا، اين تجزيه موارد اثرگذاري همه در

 مالي را مشخص كنيد؛ وجود ترتيبات كافي براي تأمين 

 اين شرايط نيز فرض تداوم فعاليت هنوز هم  كه اعتقاد داريد حتي در دليل اين
 مستند كنيد؛ و  يروشن بهصادق است را 

 از تاريخ ارزيابي مديريت از تـداوم فعاليـت بنگـاه را كـه      هرگونه اطلاعات پس
 مورد توجه قرار دهيد.دسترس قرار گرفته است،  در

مـاه ديگـر    آزمون برگشت استرس را مورد توجه قرار دهيـد؛ يعنـي، بنگـاه تـا چنـد       )14
  تواند بدون درآمد (يا درآمد اندك) به فعاليت خود ادامه دهد. مي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

 دقت بهپذيري آن را  ها و اقدامات آتي مديريت را مورد توجه قرار دهيد و امكان برنامه  )15
  ارزيابي كنيد. 

  صورت وجود، اطمينان پيدا كنيد: از افشاي موارد زير، در  )16
 از ابزارهاي مالي؛ ريسك ناشي 
 هاي بانكي استفاده نشده، وام 
 مالي)؛  هاي قبلي و فعلي (از مفاد قراردادهاي تأمين تخلف 
 هاي حسابداري؛ و هاي عمده مربوط به كاربرد رويه قضاوت 
 ها.  ها و بدهي فتري داراييبه ارزش د دلايل و منابع ابهام نسبت 
 هاي احتمالي. بدهي  

هـاي مـالي    باره تداوم فعاليت، از افشاي موارد زير در صـورت   وجود ابهام درصورت   در  )17
  اطمينان يابيد:

 .ميزان ابهام 
 .اثر آن تا اين تاريخ 
 .رويدادهاي احتمالي آتي 
 هاي آتي مديران. برنامه  

ايت شخص وابسـته يـا ثـالثي اسـت، از وجـود      كه صاحبكار، متكي به حم صورتي در  )18
 ييتنها بهنامه  توافق حقوقي مكتوب در تأييد اين حمايت اطمينان يابيد؛ حمايت يك

  .كافي نيست

توانايي شخص وابسته يا ثالث را براي اين حمايت از صاحبكار، مورد توجه قرار دهيد.   )19
 ها، برآوردهـا،  بيني مانند پيش مالي و ساير اطلاعات مربوط، يها صورتاز اينكه بررسي 

  گيرد، اطمينان حاصل كنيد. ها و غير آن، مورد توجه قرار مي حساب

انگيزه شخص وابسته يا ثالث را بـراي ارائـه ايـن حمايـت مـورد توجـه قـرار دهيـد.           )20
كه برنامه تجاري، تاريخچه، ساير اطلاعات مربوط كـه تأييدكننـده يـك تعهـد      اين از

  گيرد اطمينان حاصل كنيد. وجه قرار ميقطعي است، مورد ت
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

بـه   نسـبت را گيـري خـود    دسـت آمـده و نتيجـه    ملاحظات مربوط به همه شواهد به  )21
بودن اسـتفاده مـديريت از فـرض تـداوم فعاليـت بـا وجـود هرگونـه ترديـد           مناسب

  مستند كنيد. ،به تداوم فعاليت اهميت نسبت با

  دهيد: مورد توجه قرار را موارد زير افشا در صورت لزوم، كافي بودن يا نبودن در  )22
 و است، نظر گرفته شده اي كه براي تداوم فعاليت در دوره 
 هاي مديران و دلايل باور آنان براي برقرار بودن تداوم فعاليت بنگاه.  برنامه  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    
  

  

  :بر گزارش حسابرس)باره تأثير  (شامل هرگونه نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

  

  

  باره ارزيابي نهايي تداوم فعاليت: گيري در نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ _______    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  E  هاي نامشهود دارايي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

اري پوشش داده شده باشد و بـراي  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابد  3
هـا   هاي نامشهود، به ارزش درسـت و مناسـب در حسـاب    كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در
  و متعلق به صاحبكار است. منعكس شده

كـه همـه معـاملات،     هاي نامشهود در تاريخ مشخص و اين باره وجود دارايي  براي اظهارنظر در  4
  ده شده است.مالي مربوط تخصيص دا  دوره  به

  باره نبود دارايي نامشهود ثبت نشده و درست بودن انقطاع زماني. براي اظهارنظر در  5

  است. هاي نامشهود به ارزش درست منعكس شده كه همه دارايي باره اين براي اظهارنظر در  6

 ـ  بندي، ارزشيابي و توصيف دارايي كه افشا، طبقه باره اين براي اظهارنظر در  7 هود، هـاي نامش
  درچارچوب نظري گزارشگري مناسب انجام گرفته است.

  هاي نامشهود در تاريخ ترازنامه، به صاحبكار تعلق دارند. كه همه دارايي باره اين  براي اظهارنظر در  8
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي -هاي نامشهود  ييدارا

گرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  يزي و با نر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي، 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  هاي حسابرسي بايد بكار گرفته شود را ثبت كنيد.   اقدامات حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف

  هاندازه نمون  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني

 

  



 :پرونده شماره سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها رسيدگيخلاصه  -نامشهود  هاي ييدارا
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  محاسبه اندازه نمونه -هاي نامشهود  دارايي

  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -تر از اهميت عملكرد (اقلام بزرگ
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  : تهيه شده توسط

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  م صاحبكار:نا

  
  

 F  هاي ثابت مشهود دارايي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي    3
ها مـنعكس   در حساب هاي ثابت مشهود به ارزش درست كه همه دارايي  باره اين  نظر در  اظهار
  و معرفّ رويدادهاي واقعي است. هشد

  هاي ثابت مشهود در تاريخ مشخص. باره وجود دارايي  نظر در  براي اظهار  4

  هاي ثابت مشهود در تاريخ معين به بنگاه تعلق دارد. كه همه دارايي باره اين  نظر در  براي اظهار  5

  بت مشهود ثبت نشده.هاي ثا باره نبود دارايي نظر در براي اظهار  6

  است. كه همه رويدادها به دوره مناسب حسابداري تخصيص داده شده باره اين  نظر در  براي اظهار  7

  اند. هاي ثابت مشهود به ارزش درست منعكس شده كه همه دارايي باره اين  نظر در  براي اظهار  8

 بندي، رچوب مناسب، افشا، طبقهچا  كه همه معاملات و رويدادها در باره اين  نظر در  براي اظهار  9
  اند. ارزشيابي و توصيف شده

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي –هاي ثابت مشهود  دارايي

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  در اينجا يادداشت كنيد. ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را هرگونهدائمي حسابرسي، 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  ثبت كنيد:  هاي حسابرسي بايد بكار گرفته شود را اقدامات حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها خلاصه رسيدگي – هاي ثابت مشهود دارايي
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  محاسبه اندازه نمونه - ثابت مشهودهاي  دارايي
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

   ....................................  يخ:تار   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

 G    

  ها خلاصه رسيدگي  1

  اصليكاربرگ   2

توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي    3
هاي وابسته، به ارزش درست  هاي در گروه و بنگاه گذاري كه همه سرمايه  باره اين  نظر در  اظهار

  اند. ها منعكس و در دوره حسابداري مناسب ثبت شده در حساب

هاي وابسـته، در تـاريخ    هاي در گروه و بنگاه گذاري كه همه سرمايه اينباره   نظر در  براي اظهار  4
باشند و همه معاملات، معرفّ معاملات واقعي  و متعلق به صاحبكار مي است ترازنامه وجود داشته

  بنگاه هستند.

اي وجود ندارد كه ثبت  هاي گروه و وابسته گذاري در بنگاه كه سرمايه اينباره   نظر در  براي اظهار  5
  نشده باشد.

هاي گروه و وابسته، به ارزش  هاي در بنگاه گذاري كه همه سرمايه اينباره  نظر در براي اظهار  6
  اند. درست منعكس شده

چـارچوب گزارشـگري مناسـب،     كه همه معاملات و رويدادها در اينباره  نظر در براي اظهار  7
  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده / دوره مالي منتهي به:سال  نام صاحبكار:
  

     G1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  –هاي وابسته  گذاري در گروه و بنگاه يهسرما

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود        سي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف هاي حسابر رسيدگي
  كنيد: ثبت را

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلدي و بن طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

  (ادامه) ها رسيدگيخلاصه   –هاي وابسته  بنگاهدر گروه و  گذاري يهسرما
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  محاسبه اندازه نمونه -هاي وابسته  گذاري در گروه و بنگاه يهسرما
  

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7ن و كوچكترين اندازه نمونه به جدول لطفاً براي تشخيص بزرگتري

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  ررسي شده توسط :ب
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   .......................................................... تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................   بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

 H  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي    3
ها، به ارزش درست و در دوره  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه داراييكه   باره اين  نظر در  اظهار

  اند. مالي مربوط منعكس شده

ها در تاريخ ترازنامه وجود  گذاري مالي و ساير سرمايه هاي كه دارايي باره اين  نظر در  براي اظهار  4
  داشته و متعلق به صاحبكار بوده است.

  اند. باره اينكه همه رويدادها، معرفّ رويدادهاي واقعي بنگاه بوده  نظر در  براي اظهار  5

چـارچوب گزارشـگري مناسـب،     كه همه معاملات و رويدادها در باره اين نظر در براي اظهار  6
  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده اء طبقهافش

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   خلاصه رسيدگي –ها  گذاري ساير سرمايههاي مالي و  دارايي
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 

  را در اينجا يادداشت كنيد. دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

 هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود  را       هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          بودنكامل 

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني

  
   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها رسيدگي خلاصه – ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي
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  محاسبه اندازه نمونه -ها  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد نمونه اندازه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

   I     هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت وجوديم  
 

  IA  هاي مواد و كالا موجودي  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.  3
است و   جود داشتههاي مواد و كالا در تاريخ ترازنامه و كه همه موجودي اظهارنظر درباره اين  4

  اي وجود ندارد. موجودي ثبت نشده
  برنامه حسابرسي انبارگرداني.  1-4

هاي مالي در تاريخ  هاي مواد و كالاي مندرج در صورت كه همه موجودي باره اين اظهارنظر در  5
 هاي متعلق به صاحبكار در آن منظور كه همه موجودي ترازنامه متعلق به صاحبكار بوده، و اين

  است. شده
  اند. كه معاملات به دوره حسابداري درست تخصيص داده شده باره اين اظهارنظر در  6
  اند. ارزش درست و مناسب منعكس شده  هاي مواد و كالا به كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در  7
چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،       كه همه معاملات و رويدادها در باره اين  اظهارنظر در  8

  اند. ارزشيابي و توصيف شده بندي، بقهط
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  (ادامه)هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت  موجودي

 

  IB  كالاي در جريان ساخت  
  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  داري پوشش داده شده باشند.توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حساب  3
 كه همه كالاهاي در جريان ساخت در تاريخ ترازنامه وجود داشته و كـالاي  باره اين  اظهارنظر در  4

  اي وجود نداشته است. جريان ساخت ثبت نشده در
 هاي مالي در تاريخ كه همه كالاهاي در جريان ساخت ثبت شده در صورت باره اين  اظهارنظر در  5

تعلق به صاحبكار بوده و همه كالاهاي در جريان ساخت متعلق به صـاحبكار در آن  ترازنامه م
  است. منظور شده

  اند. كه همه معاملات به دوره حسابداري درست تخصيص داده شده باره اين اظهارنظر در  6
 .اند شده منعكس مناسبارزش درست و   كه همه كالاهاي در جريان ساخت به باره اين  اظهارنظر در  7
وب گزارشگري مناسب، افشـا،  ـارچـچ ا درـهمه معاملات و رويداده كه اينباره  اظهارنظر در  8

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
    

  IC   با مشتريانقراردادهاي  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  باشند. توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده  3
و  انـد  كه همه قراردادهاي بلندمدت در تاريخ ترازنامه وجود داشته اظهارنظر دربـاره اين  4

  اي وجود ندارد. قرارداد بلندمدت ثبت نشده
  اند. كه همه معاملات، به دوره حسابداري درست تخصيص داده شده باره اين  اظهارنظر در  5
ارزش درست و مناسب مـنعكس   بلندمدت به كه همه قراردادهاي باره اين اظهارنظر در  6

  اند. شده
اساس چارچوب گزارشگري مناسب،   كه همه معاملات و رويدادها، بر باره اين  اظهارنظر در  7

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :ه توسطتكميل شد
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي –هاي مواد و كالا  موجودي
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهفرايند  با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در

  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  كنيد:  گرفته شود را ثبت بكار بايدحسابرسي  هاي هدفتحقق از  يافتن اطمينانكه براي  حسابرسي هاي رسيدگي

  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه

  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها رسيدگي خلاصه –كالا مواد و  هاي موجودي
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  محاسبه اندازه نمونه -هاي مواد و كالا  موجودي
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  يينپا  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده منتهي به: سال/ دوره مالي  نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي – و كالاي ساخته شده كالاي در جريان ساخت

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  اشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادد

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  ثبت كنيد:  راشود  بكار گرفته بايدحسابرسي  هاي هدف از تحقق يافتن اطمينانكه براي  حسابرسيهاي  رسيدگي

  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه

  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          و تخصيص ارزشيابي

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها رسيدگي خلاصه – و كالاي ساخته شده كالاي در جريان ساخت
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  محاسبه اندازه نمونه -كالاي در جريان ساخت و كالاي ساخته شده 
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  داهميت عملكر اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  ار:نام صاحبك
  

     IC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي - با مشتريانقراردادهاي 
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهيند با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرا

  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  :ثبت كنيد  بكار گرفته شود را بايدحسابرسي  هاي هدف تحقق از يافتن اطمينانهاي حسابرسي كه براي  رسيدگي

  اندازه نمونه  هاي محتوا ونآزم  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها رسيدگي خلاصه - با مشتريانقراردادهاي 
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  ه اندازه نمونهمحاسب -قراردادهاي با مشتريان 
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  توسطم  پايين  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  J  ها پرداخت ها و پيش دريافتني  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.  3
ها در تاريخ ترازنامه، وجود داشته و  پرداخت ها و پيش ريافتنيكه همه د باره اين اظهارنظر در  4

  در آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده است.
  باشند. ها، معرفّ مطالبات واقعي صاحبكار مي كه همه مانده حساب باره اين اظهارنظر در  5
  اي وجود ندارد. كه مطالبات ثبت نشده باره اين اظهارنظر در  6
  اند. كه همه مطالبات به دوره حسابداري درست و مناسب تخصيص داده شده باره اين  اظهارنظر در  7
ها مـنعكس   ها به ارزش درست آن پرداخت ها و پيش ه دريافتنيـكه هم باره اين اظهارنظر در  8

  است. شده
چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،      كه همه رويدادهاي مـالي در  باره اين اظهارنظر در  9

  است. ارزشيابي و توصيف شده بندي، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

151 

 ها خلاصه رسيدگي –ها  پرداخت و پيش ها دريافتني

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  .دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها رسيدگي خلاصه –ها  پرداخت پيشو  ها دريافتني
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  محاسبه اندازه نمونه -ها  پرداخت ها و پيش دريافتني
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7شخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول لطفاً براي ت

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

  K    هاي نقد و بانك موجودي  

  اه خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند و همچنين   3

اسـت و همـه     كه همه رويدادهاي مالي در دوره مالي درست، ثبـت شـده   باره اين  اظهارنظر در
  باشند. كننده ارزش درست و مناسب مي ها، منعكس مانده

هاي نقد و بانك در تاريخ ترازنامه وجـود داشـته و در    همه موجودي كه باره اين اظهارنظر در  4
  اي وجود ندارد. ها و معاملات ثبت نشده اند و دارايي آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده

  باشند. كه همه رويدادهاي مالي، معرفّ معاملات واقعي و مشروع بنگاه مي باره اين  اظهارنظر در  5
چارچوب گزارشگري مالي مناسـب،    هاي نقد و بانك در كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در  6

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه افشا،

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي -هاي نقد و بانك  موجودي

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  سي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابر

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  كنيد:  بكار گرفته شود را ثبت بايدهاي حسابرسي  تحقق هدف از اطمينان يافتنهاي حسابرسي كه براي  رسيدگي

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  خامضا و تاري  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها رسيدگي خلاصه -نقد و بانك  هاي موجودي
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  محاسبه اندازه نمونه -هاي نقد و بانك  موجودي
  

 ن) جامعه باقي ماندهمانده مورد آزمو -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  

  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 L   هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه ناشي هاي يبدهها و  پرداختني  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد.  3
اقـلام تعهـدي در    از  ناشـي  هـاي  يبدههاي پرداختني و  كه همه حساب باره اين  اظهارنظر در  4

هاي واقعي و مشـروع   اند و معرف بدهي تاريخ ترازنامه وجود داشته و متعلق به صاحبكار بوده
  باشند. بنگاه مي

اي  از اقلام تعهدي ثبت نشده  ناشي هاي يبدههاي پرداختني و  كه حساب باره اين  اظهارنظر در  5
نشده، به ارزش درست و مناسب  هاي ثبت و پرداخت وجود ندارد و همه بستانكاران و هزينه

  است.  شده ارائه
از اقلام تعهدي در دوره   هاي ناشي هاي پرداختني و بدهي كه همه حساب باره اين  اظهارنظر در  6

  اند. حسابداري درست ثبت شده
از اقـلام تعهـدي    هاي ناشـي  هاي پرداختني و بدهي ابـه حسـكه هم باره اين اظهارنظر در  7

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ري مالي مناسب، افشا، طبقهچارچوب گزارشگ در

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -هاي تحقق يافته و پرداخت نشده  و ذخيره هزينه ها پرداختني

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  سك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ري

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

هاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را       هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف رسيدگي
  كنيد: ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -هاي تحقق يافته و پرداخت نشده  و ذخيره هزينه ها رداختنيپ
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  محاسبه اندازه نمونه -هاي تحقق يافته و پرداخت نشده  ها و ذخيره هزينه پرداختني
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -رد (اقلام بزرگتر از اهميت عملك
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................ه توسط :  تهيـه شـد

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: / دوره مالي منتهي به:سال  نام صاحبكار:

  
 

 M   هاي بلندمدت بدهي  

 ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2
  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.  3

د هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي در تـاريخ ترازنامـه وجـو    كه همه وام باره اين  اظهارنظر در  4
اند  ها منعكس شده داشته و در آن تاريخ، متعلق به صاحبكار بوده و به ارزش مناسب در حساب

  اي وجود ندارد. هاي بلندمدت يا درآمدهاي انتقالي ثبت نشده كه وام و از اين

هاي واقعي  هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي، معرف بدهي كه همه وام باره اين اظهارنظر در  5
  .هستند بنگاه

 بندي، چارچوب گزارشگري مالي مناسب، افشا، طبقه  كه همه معاملات در باره اين  اظهارنظر در  6
  است. ارزشيابي و توصيف شده

  است. كه همه معاملات به شكل درست و مناسب انجام شده باره اين اظهارنظر در  7

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

163 

  ها خلاصه رسيدگي  –هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي  بدهي

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   ه نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامهبا توجه ب
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

فتـه شـود را   هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گر     هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي  – بلندمدت و درآمدهاي انتقالي هاي بدهي
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  محاسبه اندازه نمونه -بلندمدت و درآمدهاي انتقالي  هاي بدهي
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  يين شده:اندازه نمونه تع

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 N   هاي احتمالي و تعهدات مالي ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

ست در ارائه خدمات حسـابداري پوشـش داده شـده باشـند و     توجه به اقلامي كه ممكن ا  3
كه همه ذخاير و بدهيهاي احتمالي در تاريخ ترازنامـه وجـود داشـته،     باره اين اظهارنظر در

  اند. ها منعكس شده آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده و به ارزش مناسب در حساب در

  اي وجود ندارد. يا تعهدات ثبت نشده كه ذخاير، بدهيهاي احتمالي باره اين اظهارنظر در  4

چارچوب گزارشگري مالي  هاي احتمالي و تعهدات، در باره اينكه ذخاير، بدهي اظهارنظر در  5
  بندي، ارزشيابي و توصيف شده است. مناسب، افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي
ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   ه نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامهبا توجه ب

  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

فتـه شـود را   هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گر     هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  صورت لزوم) در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني

  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها رسيدگي خلاصه -هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي هها و هزين ذخاير بدهي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط:

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 O  ها  سرمايه و اندوخته  

  ها رسيدگي  خلاصه  1

  كاربرگ اصلي  2

باشـند، و  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسـابداري پوشـش داده شـده      3
ها در تاريخ ترازنامه وجـود داشـته و    كه آيا همه سرمايه و اندوخته به اين نظر نسبت اظهار

  است. ها منعكس شده ارزش درست آن به

كـه   اي وجود نـدارد، و ايـن   هاي ثبت نشده كه سرمايه يا اندوخته باره اين براي اظهارنظر در  4
  باشند. همه معاملات، معرفّ معاملات واقعي بنگاه مي

چارچوب گزارشـگري مـالي     ها در كه همه معاملات و مانده حساب باره اين  نظر در  براي اظهار  5
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه مناسب،

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :ده توسطتكميل ش
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي –ها  سرمايه و اندوخته

ه ريسك ثبت شده در پرونـده  ريزي و با نگرش ب با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  صورت لزوم)  ر(د

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني

  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي –ها  سرمايه و اندوخته
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  يري نهايي:گ نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 P   هاي انتقالي  افزوده و ماليات  هاي مستقيم، ماليات بر ارزش ماليات  

  ها يدگيخلاصه رس  1

  يكاربرگ اصل  2

توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند و همچنين،   3
هاي  هاي مالياتي در تاريخ ترازنامه وجود داشته، همه بدهي كه همه دارايي باره اين  ظهارنظر درا

  است.  ها منعكس شده ارزش درست و مناسب در حساب  طور كامل ثبت شده و به مالياتي به

  كه همه معاملات، معرفّ رويدادهاي واقعي و مشروع بنگاه هستند. باره اين اظهارنظر در  4

كـه   اي وجود ندارد، و اين ها يا بدهيهاي ثبت نشده كه معاملات، دارايي باره اين رنظر دراظها  5
  اند.  همه معاملات به دوره مالي درست تخصيص يافته

، چارچوب گزارشگري مالي مناسب  ها در كه همه معاملات و مانده حساب باره اين  اظهارنظر در  6
  ست.ا بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   خلاصه رسيدگي -هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم و  ماليات

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  يد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كن

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          صارزشيابي و تخصي

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  ها  (ادامه) خلاصه رسيدگي -هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم و  ماليات
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



  

177 

  
 

 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

  Q    ها   درآمدها و هزينه  
   

 QA   مدهادرآ  
  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.  3

كه همه رويدادهاي مربوط به درآمد، معـرف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه      به اين  اظهارنظر نسبت  4
  هستند.

  د ندارد.اي وجو كه درآمدهاي ثبت نشده به اين اظهارنظر نسبت  5
  اند. كه همه درآمدها به دوره حسابداري درست، تخصيص داده شده اظهارنظر درباره اين  6
چارچوب گزارشگري مـالي مناسـب، افشـا،      كه همه معاملات درآمد در به اين  اظهارنظر نسبت  7

  است.  ، ارزشيابي و توصيف شدهبندي طبقه

   
 QB   ها هزينه  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  اصليكاربرگ   2
  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.  3
 كه همه رويدادهاي مربوط به هزينه، معرفّ رويدادهاي واقعي بنگاه هستند. به اين  اظهارنظر نسبت  4
اده د  كه همه معاملات مربوط به هزينه به دوره حسابداري درست، تخصيص باره اين  اظهارنظر در  5

  اند. شده
چارچوب گزارشگري مالي مناسب، افشـا،    اي در به اينكه همه معاملات هزينه  اظهارنظر نسبت  6

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
چارچوب گزارشگري مالي   ها در كه همه معاملات ساير درآمدها و هزينه به اين  اظهارنظر نسبت  7

  است. توصيف شدهبندي، ارزشيابي و  مناسب، افشا، طبقه
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

  Q   ها  درآمدها و هزينه  
   

QC حقوق و دستمزد  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  توجه به اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.  3

هاي حقوق و دستمزد طي دوره مالي، به ارزش درست  آيا همه پرداخت كه باره اين  اظهارنظر در  4
ي مرتبط با حقـوق و دسـتمزد    ها منعكس و مخارج تحقق يافته ثبت نشده و مناسب در حساب

  ندارد.  وجود

هاي حقوق و دستمزد، معرفّ رويدادهاي واقعي بنگـاه   كه همه پرداخت باره اين اظهارنظر در  5
  هستند.

چارچوب گزارشگري مـالي   وق و دستمزد درـهاي حق كه همه پرداخت باره اين راظهارنظر د  6
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده مناسب، افشا، طبقه

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA1 :عطف خ:تاري  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي –درآمدها 
ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه

  سي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابر
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي – هادرآمد
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  محاسبه اندازه نمونه -درآمدها 
  

 اندهمانده مورد آزمون) جامعه باقي م -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

181 

  ها خلاصه رسيدگي -ها  ينههز

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   ر گرفته شده در فرايند برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظ
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  :كنيد  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني

  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي -ها  هزينه
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  محاسبه اندازه نمونه - ها هزينه
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:
  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  ايينپ  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :ل شده توسطتكمي
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  –حقوق و دستمزد 
ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه

  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  يرسيدگ
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني

  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي –حقوق و دستمزد 
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  محاسبه اندازه نمونه - حقوق و دستمزد
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7دازه نمونه به جدول لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين ان

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  

  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  :بررسي شده توسط 

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 
 R  معاملات با اشخاص وابسته  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  اقلامي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري، پوشش داده شده باشد.توجه به   3

به  كه همه معاملات با اشخاص وابسته در تاريخ ترازنامه وجود داشته و متعلق باره اين  اظهارنظر در  4
  بنگاه بوده است و معرّف رويدادهاي واقعي هستند.

  اي وجود ندارد. ثبت نشدهكه معاملات با اشخاص وابسته  باره اين  اظهارنظر در  5

كه همه معاملات با اشخاص وابسته در دوره درست حسـابداري شناسـايي    باره اين اظهارنظر در  6
  است. شده

  اند. كه همه معاملات با اشخاص وابسته به ارزش درست و مناسب منعكس شده باره اين  اظهارنظر در  7

چارچوب گزارشگري مالي مناسب،   وابسته در كه همه معاملات با اشخاص باره اين  اظهارنظر در  8
  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -معاملات با اشخاص وابسته 

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  امضا و تاريخ  توضيح  عطف/  صورت لزوم)  (در

          وجود

          كانه و تعهداتحقوق مال

          كامل بودن

          ارزشيابي و تخصيص

          رخداد

          بودن فهم قابلبندي و  طبقه

          درستي و ارزشيابي

          انقطاع زماني
  

   



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     R1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -اشخاص وابسته  با معاملات
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  محاسبه اندازه نمونه -معاملات با اشخاص وابسته 
  

 مانده مورد آزمون) جامعه باقي مانده -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 S   هاي گروه و تلفيق حساب  

  ها  خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  ريزي ليست برنامه چك  3

  ليست كنترل تكميل كار چك  4

  نامه حسابرسي گروه پرسش  5

  ليست تلفيق چك  6
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  :نام صاحبكار
  

     S1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

191 

  ها خلاصه رسيدگي –ي گروه و تلفيق ها حساب
 ي تجاري و مشخص مربوط به حسابرسـي ها ريزي، ريسك درنتيجه موارد در نظر گرفته شده در مرحله برنامه

  اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

 

  

  عطف  زمينـه

    ريزي براي حسابرسي گروه برنامه
    تكميل حسابرسي گروه
    شواهد حسابرسي گروه

    تلفيق
  

  

  هاي تحليلي: بر روش  هاي محتواي مبتني آزمون
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  گرفته شوند: هاي محتواي حسابرسي كه بايد بكار آزمون
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  ساير موارد كليدي/ اساسي:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  صورت پاسخ منفي، دليل آن را توضيح دهيد.  آيا پرسشنامه حسابرسي گروه لازم است؟ در
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     S1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي
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  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي –ي گروه و تلفيق ها حساب
  

  ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:

  
  
  
  

  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  سط :تهيه شده تو

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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  16ره استاندارد شما -)1راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابداري (  14
  جلد نخست -ها گذاري حسابداري سرمايه  15
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  المللي گزارشگري مالي بايدها و نبايدها در پذيرش و نخستين كاربري استانداردهاي بين  17
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  حسابداران رسميمركز آموزش و تحقيقات 
  حسابداران رسمي ايران  جامعه
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  عنوان نشريه  شماره نشريه

  هاي مالي اهميت در حسابرسي صورت  21
  ادغام مؤسسات حسابرسي در جهان  22
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